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Sefiares

DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE
EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVO DE LA UGEL N° 06.

Presente.-

Asunto : Remito Qrientaciones para el desarrolio del Afic Escolar 2020 en las Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica,

Ref. : RvM N°® 220-2019- MINEDU

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente y a la vez remitir adjunto
la Norma Técnica RM N* 220-2019-MINEDU sobre [as “Orientaciones para el desarrollo del Afio
Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica”, para
su conacimiento e implementacion.

Sin otro en particular, es propicia la ocasion para hacerles llegar los sentimientos de mi
mayor consideracion y estima personal.

Atentamente,

: A MILAGROS ALEJANDRINA RAMIREZ BACA
irectora de la Unidad de Gestién Educativa Local
Unidad de Gestién Educativa Local N°06 - Vitarte
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VISTOSE, al Expediente N° 110305-2019, los informes técnicos contenidos an el
referido expedients, el Informe N° 1055-2019-MINEDL/SG-QGAJ de la Oficina General
de Asesorla Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que & Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional gue tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, culfura, recreacion v deporte,
en congordancia con fa politica general del Estado;

Que, el literal a) del articulo 80 da la referida Ley sefiala gue es funcién del
Ministeric de Educacion, definlr, dirigir, regular y evaluar, en coordinacion con las
regione_s. la poliiica educativa y pedagogica nacional, y astablecer politicas especificas
de equidad; g\S'fTE'EJ::,_.
Que, las actividades educativas deben desancllarse en el respectivo afio /5 %
escolar, dentro del marco establecide en la Ley N° 28044 y su Reglamento, aprobado \5 VISACICGH
por Decreto Supremo N° 011-2012-ED;

N,
Nagne

Que, mediante Oficic N° 00455-2019-MINEDUNVMGI-DIGC, la Direccibn
General de Calidad de la Gestion Escolar remitié al Despacho Viceaministerial de
Gestion Institucional el Informe N° 00554-2019-MINEDU/VMGI-DIGC-DIGE suscrito de
manera conjunta por los organes involucrades, ¢l cual fue complementado con el
Informe N° 00586-2018-MINEDUNMGI-DIGC-DIGE, mediante los cuales se sustenta
la necesidad de aprobar la Norma Técnica denominada “Orientaciones para el
desarrollo del Afio Escelar 2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos
de la Educacion Bésicz", cuyo objetivo es orientar a los equipos directivos y demas
integrantes de |a comunidad educativa de ias instituciones educativas y programas
educativos de la Educacion Basica, en las acciones que garanticen el desarrollo éptime
del afic escolar del petiodo lectivo 2020;

Que, de acuerde al literaf a) del humeral 2.2 del artfculo 2 de ia Resolucion
Ministerial N* 735-2018-MINEDL), se delega en & Viceministro de Gestidn Institucional
dai Minislerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, emitir y aprobar ios
actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos
Nommativos del Ministerio de Educacidn en el ambito de su competencia conforme alo
dispuesto en el Reglamento de Organizacitn y Funciones del Ministerio de Educacion;
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Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica, de |a
—Secretaria de Planificacién Estratégica, de la Direccion General de Calidad de la
Gestion Escolar, de la Direccion General de Gestién Descentralizada, de la Direccion
General de Infraestructura Educativa, de la Direccién General de Educacion Basica
Regular, de la Direccién General de Servicios Educatives Especializados, de la
Direccién General de Educacion Bésica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios
Educativos en el Ambito Rural, de la Direccién General de Desarrollo Docente, de la
. Direccidn de Innovacién Tecnolégica en Educacion, de la Direccién de Gestion de
@sﬂ“% Recursos Educativos, de la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica, de la
g \ Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizsjes, de ia Oficina de Defensa
: VAP §

Nacional y de Gestibn del Riesgo de Desastres, del Frograma Nacional de
Infraestructura Educativa, de la Oficina de Planificaclén Estratégica y Presupuesto y de
la Oficina General de Agesorla Juridica;

De corformidad con el Decreto Ley N° 25782, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 28510; ¢ Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacién, aprobade por Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU: vy en virtud a las facultades delegadas mediante Resolucidn Ministerial N°
736-2018-MINEDUY y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

T ™ Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Orientaciones para el
desanallo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos
| de la Educacién Basica”, la misma gue, como anexo, forma parte de la presente

Articulo 2.- Disponer Ia publicacion de 1a presente resolucion y su anexo, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacion (www.gob.pefminedu), el mismo dia de la publicacidén de
la presente resolucidn en el Diario Oficlal "Ei Peruano®,
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ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL AFID ESCOLAR 2020 EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGARAMAS EDUCATIVOS DE LA EDUCACION
BASICA

i 1. Objetivo
FE, !
/3 Orienlar a los equipos directivos y demdés integrantes de la comunidad educativa de las
g ¥ aP*' “'3 ' lituciones educativas y programas educativos de Educacion Basica en las acciones que
\ 2., Gég aranticen el desarrollo dptimo de! periodo lectivo 2020 y promuevan el acceso, la trayectoria

oportuna, el logro de aprendizajes y el desarrolio integral de ias y los estudiantes, a través del
liderazgo pedagdgico de la directora o director de la Institucion Educativa, responsable del
programa o quien haga sus veces — en adelante directivos —, #n concordancia con lo regulado
a nivel sectorial.

2. Ambito de aplicacién

+ Instituciones educativas publicas y privadas de Educacién Basica.
+ Prpgramas educativos piblicos y privados de la Educacion Basica,
_+ Unidades de Gestién Educativa Local.
» Direcciones Regionales de Educacion ¢ las que hagan sus veces.
¢ Ministerio de Educacion.

3. Base normativa

Ley N.° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados

Ley N.” 27337, Ley que aprueba el Nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N°® 27558, Ley de Fomento de la Educacion de las Nifias y Adelescentes Rurales

Ley N° 27818, Ley para la Educacién Bilingle Intercultural

Ley N.* 27867, Ley Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias.

Ley N.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N.° 28044, Ley General de Educaclén y sue modificatorias.

Ley N.° 28828, Loy que regula la participacion de lag asociaciones de padres de familia en

. las instituciones educativas plblicas.

4 Ley N.° 20524, Ley que reconoce la sordoceguera come discapacidad Unica y establece

disposiciones para la atencidén de personas sordo ciegas.

Ley N.* 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las inslituciones

. educativas.

\ Lay N.® 28044, Ley de Reforma Maglsterial y sus modificatorias.

| Ley N.° 29073, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N.* 20988, Ley que establece medidas extraordinarias para el persongl docente y

7/ administrativo de instituciones educativas plblicas y privadas, implicado én delitos de

terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de viclacidén de la libertad sexual y delitos de

trafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas ¢ procesadas por delito

de terrorisme, apologia del terrorismo, delitos de viclacién de la libertad sexual v trafico

illcito de drogas y medifica loe articuto 36 y 38 del Cédigo Penal.

Ley N.° 30021, Ley de promocién de la alimeniacién saludable en nifios, niflas y

adolescentes.

+ Ley N.” 30081, Ley que declara de prioritatic interés nacional la atencitn integral de la

salud de los estudiantes de Educacion Basica Regular y Especial de las Instituciones
Educativas publicas del ambito del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali
Warma y los incorpora como asegurados de! Seguro Integral de Salud (SIS).

fo “w%. Ley N.® 30150, Ley de proteccién de las personas con trastorno del espectro autista (TEA)

Ley N.* 30403 Le que prohibe el us stlgo fi
[ "f"
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+ Ley N.” 30432, Ley que promueve y garantiza la practica del deporte v la educacion fisica
en tos diferentes niveles de (a educacion basica pablica.

» Ley N.° 30772, Ley que promueve la atencion educativa integrat de los estudiantes en
condiciones de hospltalizacion o con tratamiento ambulatorio de educacién basica.

s Ley N.” 30832, Ley que modifica articulos de la Ley 28036, Ley de Promocion y Desarrolio
del Deporte para potencializar el talento deportivo y asegurar la integracién de las personas
con discapacidad en el Sistema Nacional del Deporte.

e Ley N.° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la

inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesién, ocupacion u oficio gue

implique el culdado, vigitancia o atencion de nifigs, nifos o adolescentes.

L Ley N.° 30956, Ley de proteccidén de las personas con frastorne de déficit de atencion e

| hiperactividad (TDAH).

Decreto Supremo N.° 004-2006-ED, reglamento de la Ley N.” 285628.

Decreto Supremo N°® 009-2006-ED, que aprueba el Reglamenmto de Instituciones

Educativas Privadas de Educacion Basica y Educacién Técnico Productiva.

¢ Decrstlo Supremo N.* 008-2011-MIMDES, reglamento de la Ley N.© 28524,

« Decretlo Supremo N.* 010-2012-ED, reglamento de !a Ley N.° 29719,

» Decreto Supremo N.° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacion

Ambiental.

Decreto Supremo N.° 011-2012-ED, reglamento de y sus respectivas modificatorias, que

aprusban el Reglamento de la Ley N.® 28044.

Decrdto Supremo N.° 004-2013-ED, reglamento de la Ley N.° 20944,

Decreto Supremo N.” 002-2014-MIMP, reglamento de la Ley N.° 20973

Dacreto Supremo N.° 017-2015-MINEDU y sus respectivas madificatorias, que establecen

Iy la implementacion y ejecucion de las evaluaciones del sistema educativo.

» Decreto Supremo N.° 006-2016-MINEDU, que aprusba la Politica Sectorial de Educacion

Intercultural y Educacién Intarcultural Bilingiie.

Decreto Supremo N.° 004-2017-MINEDU, Reglamento de la Loy N.° 20988,

Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientes para la Geslion

de la Convivencia Escolar, la Prevencidn y la Atencién de la Violencia contra Nifias, Ninos

y Adolescentes”.

Decreto Suprema N.° 00B6-2018-MIDIS, ampliandc el dmbito de cobertura del PNAEQW,

para incorporar la prestacion del servicio alimentario a todos los estudiantes gue asisten a

Secundaria con Residencia Estudiantii (SRE), Secundaria en Alermancia (SA)} y

Secundaria Tutorial (ST); de acuerdo a los dias de labores escolares de los usuarios cel

programa, a las zonas donde viven y a las caracteristicas del servicio educativo.

Decreto Supremo N.° 011-2018-ED, que aprusba el Mapa Etnolinglistico: lenguas de los

pueblos indigenas u originarios del Per\1— Mapa EtnolingQistica del Peru.

Decreto Supremo N.° 013-2018-ED, que aprueba la Politica de Atencién Educativa para la

Poblacidn de Ambites Rurales.

gdezcreto Supremo N.° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobisrme al

1.

Decreto Supremo N.° 008-2019-MIMP, que aprusba la Politica Nacional de Igualdad de

Género.

Resolucidn Ministerial N_° 0401-2008-ED, que aprueba la normas y procedimientos para la

gestion del banco del libro de educacion basica regular.

Resolucién Ministerial N° 172-2010-ED, que aprueba "Normas para la administracion

compartida de la infraestructura y equipamiento educativo en las Instituciones Educativas

Pablicas que funcionan en el misme local escoiar”

= Resolucidn Ministerial N.° 0250-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 017-2013-
MINEDU/SPE-UEE-EE denominada “Orientaciones para_la_provisién, procesamiente,

produccidn, andlisis v difusién de 1a Informacion Estadisfed el Srctor Educa ion”.
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semipresencial en los Centros de Educacion Basica Altemativa”.
Resolucién Ministerial N.® 274-2014-MINEDU que aprueba el modelo de servicio educativo
para la atencién de estudiantes de alto desempefio.
Resolucién Ministerial N.° 034-2015-MINEDU, que aprueba el Plan Nacional de
Fortalecimlento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar.
Resolucién Ministerial N.° 628-2018-MINEDLU, que aprueba el Plan Nacional de Educacion
Intercultural Bilingtie al 2021”7
Resolucion Ministerial N.° $49-2016-MINEDU, que aprusba el Programa Curricular de
Z#0% 6. Educacidn Inicial, el Programa Curricular de Educacion Primaria y el programa Curricular
V- 3\ de Educacién Secundaria,
2 ViIcASION ;1 Resolucidn Ministerial N.° 281-2018-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la
\“é,ﬁ o & Educacidn Bésica.
%@tﬂ’i Resoluciin Ministerial N.° 158-2017-MINEDU, que modifica €l Curiculo Nacional de la
' Educacién Bésica.

L

G, Resoludion Ministerial N.* 732-2017-MINEDL, que crea el Modelo de Servicio Educativo
e ‘% Secundaria con Residencia Estudiantil en el &mbito rural.

Resolucion Ministerial N.° 241-2017-MINEDU que aprueba el modelo de servicio educafivo

hospitalario. -

+ Resolucidn Ministerial N.° 068-2018-MINEDU, gue aprueba la Norma Técnica denominada
“Orientaciones para {a Constitucién de las Brigadas de Proteccidn Escolar (BAPE) en las
Instituciones Educativas de la Educacion Basica’.

/& A\ Resolucion Ministerial N.° 518-2018-MINEDU, que crea €l Modelo de Servicio Educativo

& (o ) Secundaria en Alternancia.

&, '“? Resolucidon Ministerial N.* 519-2018-MINEDU que crea el Modelo de Servicio Educativo

Rl Educacién Intercultural Bilingire.

» Resolucidn Ministerial N.° 600-2018-MINEDU que aprueba los Lineamientos para la
0z, prevencidn de la anemia y la desnutricidn crénica infantil, asi como para el desarrollo de.
3 acciones que contribuyen a su reduccion en los servicios educativos de Educacién Basica.
4 Resolucién Ministerial N° 646-2018-MINEDU que crea &l Ragistro Naclonal de instituciones
Educativas que brindan al servicio de Educacién intercultural BilingQe.
¢ Resolucién Ministerial N.° 721-2018-MINEDU, que aptueba la Noma Técnica denominada
’{6@&‘% “Normas para el proceso de racionalizacion de plazas de personal directivo, jeranguico,

kS
L

/; docente y auxiliar do educacion en IL.EE. piblicas de educacién basica y iéchico
'« Vibdoisy~ Productiva, asi como en programas educativos”,

?t, » Resolucién Ministerial N.° 031-2018-MINEDVU, que aprueba la Norma Técnica denominada
i\ L7 "Disposiciones que regulan le implemertacion de ia Intervencion Rutas Solidarias:

e -

. Biciclelas para llegar a la escuela”.
'wan;\Resoluclén Ministerial N.° 609-2018-MINEDL, gue aprueba la Norma Técnica denominada
A

“Norma que regula el Registro de 1a trayectoria educativa del estudiante de Educacion

NOIDWSIA |Bésica, a través del Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestidn de la Institucion

AR ,g/Educativa (SIAGIEY".

Igaaod® Resolucion Ministerial N.° 665-2018-MINEDU, que aprueba la *Norma que regula la

~ matricula escolar y traslado en [as instituciones educativas y programas de Educacion

Baslea®.

Resolucion Ministerial N.° 072-2019-MINEDL) que c¢rea el Modelo de Servicio Educative

Secundaria Tutorial,

Resolucién Ministerial N.° 217-2019-MINEDU, que crea el Modelo de Sarvicio Educativo

No Escolarizado de Ciclo Il

« Resolucion Viceministerial N° 018-2007-ED, que aprueba el *Cuadro de Equivalencia de la
Educacién Basica Aliernativa con la Educacién Basica Regular y la Educacion de Adultos”.

¢ Resolucion Viceministerial N.” 022-2007-ED, que
Fortalecimients, de la Convivencia y Disc .
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+ Resolucion Viceministerial N.” 067-2011-ED “Normas y Orientaciones para la
Organizacidn, Implementacién y Funcionamiento de los Municipios Escolares”.

¢ Resolucion Viceministerial N.° 036-2015-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas para la planificacién, creacién, implementacion, funcionamiento,
evaluacion, renovacion y cierre de los Programas No Escolarizados de Educacion Inicial =

- -

PRONQCEY.
: ¢ Rasolucién Viceministerial N.° 091-2015-MINEDY, que aprueba la Norma Técnics
4“5@5} denominada “Normas que Regulan el Proceso Administrative Disciplinario para Profesores
5 TN, en el Sector Publico.

2 e Resolucion Viceministerial N.° 505-2016-MINEDU, gque aprusba los lineamientos
: " denominados "Estrategia Nacional de las Tecnologias Digitales en la Educacién Basica”.
h& }ﬂ » Resolucion Viceministerial N.° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Téchica
= denominada “Norma que regula los instrumentos de gestion de las Instituciones Educativas
y Programas de Educacién Basica'.
Resolucion Viceministerial N.° 025-2019-MINEDU, que aprueba la Noma Técnica
denominada *Disposiciones que orientan el proceso de evaluacion de los aprendizajes de
los estudiantes de las instituciones y programas educativos de la educacion Basica™.
Resolucion Viceministerial N.° 028-2019-MINEDU, que aprusba la Nomma Técnica
denominada “Norma que establece disposiciones para el Desarrollo del Acompafiamiento
Pedagbgice en la Educacion Basica™.
Resalucion Viceministerial N.° 034-2019-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de:
Educacitn Basica Alternativa de los Ciclos Inicial e Intermedio y el Programa Curricular de
Educacién Basica Alternativa del Ciclo Avanzado.
Resolucidon Viceminislerial N.° 083-2019-MINEDU la Norma Técenica denominada "“Norma
para la Cogestion dsl Servicio Alimentario implementado con ol Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma en las Instituciones Educativas y Programas No
Escolarizados Puiblicos de la Educacion Basica” sefialando las especificaciones de
conformacidn de los CAE y los roles acorde a las caracteristicas de las FAD — MSE.
Resolucién Viceministerial N.° 185-2019-MINEDU, que dispone la actualizacion del
‘Registro Nacional de Instituciones Educativas que brindan el servicio de Educacion
Intercultural Bilinglie®.
Resolucién Viceministerial N.° 188-2015-MINEDU, que aprueba (@ MNorma Técnica
denominada “Disposiciones para Ja creacion, organizacion y funcionamiento de los
Programas de Intervencion Temprana’.
Resolucién de Secretaria General N.° 613-2014-MINEDU que aprueba las "Normas y
Orientaciones para la organizacion y funcionamiento de la Forma de Atencldn a Distancia
en el Ciclp Avanzado de los Centros de Educacion Basica Alternativa piblicos y privados™.
Resolucion de Secretaria General N.° 063-2015-MINEDU que aprusba las “Mormas vy
Orientaciones para el desarrollo del Programa de Alfabetizacidn y Continuidad Educativa®™
Resolucién de Secretarla General N.° 938-2015-MINEDU, que aprusba los Lineamientos
para la Gestién Educativa Descentralizada.
Resolucion de Secretaria General N.° 258-20168-MINEDU que aprueba los Lineamientos
para el mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural.
Resolucitn de Secretaria General N, ° 015-2017-MINEDU que aprueha fa Norma Técnica
denominada ‘Nommas para la implementacion de los talleres complementarios de las
iniciativas pedagigicas Expresarte, Orquestado y Talleres Deportive-Recreativos”.
Resolucion de Secretaria General N.° 078-2017-MINEDU que aprueba el instrumento
pedagdgico denamlnado “Ruabricas de Observacion de Aula” y modificatorias.

+ Resoclucidn Sacretaria General N° 096-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Téchica
denominada “Norma gue crea y regula el funaonamlento del Registro de Instituciones
Educativas (RIE)".
» Resoclucidn de Secretaria General N.° 137-20 )1 SV que aprueba el procedlmlento de
certlf cacién en la aplucacaén dﬁu@trum = o IBHOTDK
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Resolucion de Secretaria General N.® 332-2017-MINEDU, nerma que implementa los
Lineamientos para el Mejoramiento del Servicio Educativo Multigrade Rural,
Resolucién de Secretaria General N° 345-2017-MINEDU que aprusba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para fa elaboracion de Modelos de Servicio Educativo en
Educacion Basica™.
Resolucion de Secretaria General N.° 368-2017-MINEDU, disposiciones para la adopcién
de madidas preventivas frente a los efectos nocivos a la salud por la exposicion proiohgada
a la radiacién solar en insfituciones educativas piblicas y privadas de Educacion Bésica;
Educacion Técnico Productiva; Educacion Superior Techolbgico, Pedagégica y Artistica.
Resolucion de Secretaria General N.° 004-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
fue orientan la Organizacidn y Funcionamiento de Redes Educativas Rurales”,
Resolucidn de Secretaria General N.° 014-2019-MINEDU, que autoriza que los direciores
de las instituciones educativas conformen, entre otros, ef Comité de Tutoria y Orientacién
Educativa.
Resolucion Directoral N° 0209-2008-ED, que aprueba la Directiva N° 015-2008-
MENVMGP/DIGEBA/DPEBA denominada “Determinacidn de os ¢inco primeros puestos de
estudiantes que han obtenido los més altos puniajes al concluir el ciclo avanzado de
Educacion Basica Allemativa”.
Resolucion Directoral N° 2896-2009-ED, que aprueba las “Orientaciones para la
conformacion del Consejo de Participacion Estudiantil - COPAE".
Resolucion Directoral N.° 343-2010-ED “Normas para el desarrolio de lae Acciones de
Tutorla y Otientacién Educativa en las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de
Gestién Educativa [ocal & Instituciones Educativas”.
Directiva N.* 088-2003-VMGI, que norma ef proceso de conformacion de los Consejos
Educativos Institucionales de 1as Instituclones Educativas pablicas.

4. Siglas

APAFA: Asociacién de Padres de Familia.

CEBA: Centro de Educacion Basica Alternativa.
CEBE: Centro de Educacién Basica Especial.
CGE: Compromisos de Gestién Escolar.

CNEB: Curriculo Nacional de |a Educacion Bésica.
COAR: Colegios de Alto Rendimiento.

CONEI: Consejo Educativo Institucional,

CRFA; Centrog Rurales de Formacion en Alternancia.

DRE: Dirsccion Regional de Educacion o ia que hagan sus veces.
EBA: Educacion Basica Alternativa.

EBE: Educacidn Bésica Especial.

EIB: Educacidn Intercultural BilingGe.

EIT: Educacion Intercultural para Todos.

FUM: Ficha Unica de Matricula.

IE: Institucién educativa.

I.EE.: Instituciones educativas.

IGED: Instancias de Gestién Educativa Descentralizada.

IGG: Instrumantos de Gestion,

IPRESS: Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud,

JEC: Jornada Escolar Complefa.

MBDD: Marco de Buen Desempefic Docente.

Minedu: Ministerio de Educacith.

MPE: Monitoreo de Practicas Escg .
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MSE ~ SRE: Modelo de Servicio Educativo Secundaria ¢on Residencia Estudiantil.
MSE — SA: Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia.

MSE — ST: Modelo de Servicio Educativo de Secundaria Tutorial.

MSEIB: Modelo de Servicio Educativo Intercuttural Bilinghe.

NEE: Nacesidades Educativas Especiales.

NNA: Nifio, nifia y adolescente.

PAT: Plan Anual de Trabajo,

PC: Profesorfa Coordinador/a.

PCI: Proyecto Curricular de la Institucidn Educativa.

/{}@m PEC: Promotoras Educativas Comunitarias.

! s:' PEIl. Proyecto Educativo Instltucional.

|saCE0N-§,LPEN: Proyecto Educative Nacional.

. (|» 47 PRITE: Programa de Intervencion Temprana.

2 / PRONOEI: Programa no escolarizado de Educacién Inicial.

¢ & * & ¢ b € =8 @

¢ RI: Reglamento interno.

* RIE: Registro de Insfituciones Educativas.

RER: Redes Educativas Rurales.

SAANEE: Servicic de apoyo y asesoramiento para la atencion de necesidades educativas
especiales.

SEHQO: Servicio Educativo Hospitalario.

SIAGIE: Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa.
SICRECE: Sistama de Consulta de Resultados de las Evaluaciones.

SIGIED: Sistema de Gestion de Informacion Educativa.

TIC: Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,

TOE: Tutoria y Orientacién Educatlva.

UGEL: Unidad de Gestion Educativa Locsl.

6. Glosario de términos

Hora lectiva u hora pedagégica: Espacio temporal con duracion de 45 minutos, en el que
se realiza la actividad de aprendizaje de las y los estudiantes. Estas deben ser planificadas
en una unidad didactica, e involucrar la interaccion docente-estudiante para el desarrollo
de aprendizajes.
Hora efectiva: Se refiere a fas horas de trabajo de los docentes, las cuales comprenden la
{abor con los estudiantes en &l aula y fuera de ella en actividades de caracter pedagégico,
en cumplimiento de lo previsto en la programacion curricular’.
Instititcién educativa: Es una instancia de gestién educativa descentralizada a cargo de
un directivo, autorizada o creada por una auloridad competente del Sector Educacion, para
S brindar uno o mas sarvicios educativas, en Uno o méas establecimlentos educativos y con
%g la potdfastad de emitir y olorgar los certificados comrespondientes por 1os servicios educativos
Ylue ofrece,
\ gSiT} § rograma: Programa Educativo de Educacién Basica, que incluye fa diversidad de
& programas de la EB, como los Programas No Escolatizados de Educacion [nicial
{PRONOEI), Programas de Alfabetizacion, Programas de Intervencién Temprana (PRITE),

_ ,uw;,% entre otros, i
i‘i’/ ) Ao lectivo: Periodo de dias del afie calendaric habilitado para dar clases en cumplimiento
=7 1 de las horas lectivas minimas correspondientes a cada nivel de la EBR ¢ la EBE. El afio
&_\3/} lectivo puede ser inferior en dias a un afe calendario y suele dividirse en trimestres o

’ bimeastres.
+ Periodo promecional: Es el periodo de inicio y término de un grado dentro de uno de los

ciclos de la EBA. En las formas de atencidn semiplg Sereiabe a distancia pueden darse dos

et ahor Efectiva de Trabsjo -
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+ Periodo lectivo: Deneminacién genérica que agrupa las nociones de afio lectivo y periodo
promocional.

+ Geetlbn cscolar: Es ¢l conjunto de acciones planificadas y relacionadas enfre &f -que
moviliza a toda la comunidad educativa organizada- y cuya sinergia permitira alcanzar los
resultados esperados que abarcan el logro de los aprendizajes, y el aseguramiento del
:ccaso y la permanencia en la EB de las y los estudiantes, con el liderazgo pedagdgico del

o irectivo.
_ § M%E:F}\ Modelo de Servicio Educative; Son disefios especificos del servicio educativo, mediante
* “% los cuales se establecsn lineamientos para brindar el servicio educative de manera integral
% ¥ - de acuerdo a la modalidad, nivel o ciclo de Educacién Basica, adaptandose a las
'-\&‘g{;? ' caracteristicas y necesidades educativas de un grupo de estudiantes especifico.

6. Desarrollo

\ 6.1. Orientaciones para la organizacién y planeamlento de las I.EE. ¥
: ] Programas de la Educacién Basica

w | CNEB prioriza los valores y la educacién ciudadana de los estudiantes para poner en
ejercicio sus derechos y deberes, a partir de los once aprendizajes del perfll de egreso y slete
enfoques transversales?, que responden y se articulan a politicas nacionales que dan cuenta
de problematicas socisles que vuineran derechos fundamentales y que atentan contra el
desarrolio integral de los estudiantes perusnos. De alli que todas las escuelas deben generar

o
fr~d

-

L awe espacios de reflexion en tomo a dichos aprendizajes y enfoques a fin de implementarios.

Para el buen inicio del afic escolar, las II.EE. cuentan con instrumentos de gestion para poder
organizar, dirigir @ implementar sus principales practicas de gestién’. Para ello, se establece
un periodo para la revisicn y actualizacion de ics II.GG durante las dos semanas previas al
inicio de clases. Los I.GG. dsben encontrarse actuglizados y/o aprobedos luego de dos
meses del inicio de clases. Estos instrumentos deben contemplar las particularidades de cada
|E, modelo de servicio educativo y contexto. Se brindan orientaciones en la Guia para la
_ Elaboracién del PEI y del PAT de las ILEE. de EB, disponible en la seccion de recursos de
%‘%\gesﬁm de |a Web para Directivos (http://directivos.minsdu.gob.pe/).

JRO0E

{-J Y CION j_iLas 11.EE. unidocentes, polidocentes incompletas o programa fomuian un solo documento de
' gestibn de acuerdeo con su contexto, o adoptan los [1L.GG. de la red a la que pertenecen.
Asimismo, las I.EE. privadas tienen autonomia en la elaboracién de sus instrumentos de
gestion, en el marco de la normatlva vigente, lo cual incluye |o regulado en la presente norma.

g a-&‘?f/

Garemy..  En €l marco de la estrategia Escritorio Limpio, se determina que las I|.EE. o programas de la
iﬁa EB elaboran sus Instrumentos de gestion para faclitar su gestion interna pero no tienen la
im*r—“* | obligacion de enviarlos en fisico a las UGEL, segun se precisa en et Anexo 4 de la Resolucion

wj Ministerial N.* 321-2017-MINEDU. Asimismo, es importante indicar que las UGEL daben
restringir el nimero de documentos que solicitan a las ILEE., con el fin de reducir la carga

‘;"FT\\idminiswaﬁva del directivo y favorecer su permanencia en la |E.

fis comisiones y comités que comespondan. Anualmente, tas |.EE. pdblicas de la EBR
onforman doce (12) comisiones/comités! que se detallan en el Anexo 7.1. Para mayor

informacion sobre la conformacion y funciones de cada una, se recomienda consuliar el
material disponible en: “hitp:/imwww.minedu.gob.pe/pofiticasipdiiguia-comisiones.pdf”.

’gﬁ“} %\
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En el caso de las | EE. cuyo numero de docentes sea manor a cuatro (incluyendo al director),
las comisiones y comités sefialados seran integrados, como minimo, por el total de sus
docentes. En cuanto a la comisién de calidad, innovacion y aprendizajes, la de recursos
aducativos y mantenimiento de infraestructura, 1a de educacién ambiental y gestién del riesgo
ey, de desastres, y &l comité de tutoria y orientacién educativa, se formalizaran mediants una
i e, Gnica resolucion.
YR
“SM'?‘ ; Adicionalmente, las I|.EE. publicas conforman las brigadas de proteccion escolar (BAPE), las
1« cuales buscan prevenir situaciones de riesgo perudiciales para los estudiantes y coordinan
~  principaimente con el Gomite de Tutoria y Orientacién Educativa y la Cornisién de Educacién

. Ambiental y Gestién del Riesgo de Desastres®.

as IL.EE. privadas de la EBR, asi como las Ii.EE. pablicas y privadas de la EBA y de la EBE,
Sodrén conformar el Consejo Educativo Institucional (CONEI)®, la Comision de Educacién
& Ambiertal y de Gestién del Riesgo de Desastres, ol Comité de Tutoria y Orientacién
Educativa’ u olros comités o comisiones presetitados en &l cuadro anterior, 8i lo consideran

EORE conveniente para sus fines.
@ Las I|.EE., publicas y privadas no tienen la obligacién de conformar comisiones o comités
i by adicionales a los que se presentan aén el anexo 7.1. Solo cuando corresponda, las Il.EE.
-9t~ piblicas conforman los comités de evalugcion regulados en el Reglamento de la Ley N.®
20844, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2013-ED y sus medificatorias.

6.2, Orientaciones para el funcionamiento de la {E o programa

Para organizar el funcionamiento de la |E o programa se toman en cuenta los Compromisos
de Gesticn Escolar (CGE), los cuales promueven y reflsjan una gestion adecuada, al sehalar
los resuttados priorizados gue se propone alcanzar la IE ¢ programa, asi como las condiciones
para lograrios. Los CGE son cinco (05) y se dividen en dos (02) de resultado (CCE 1y 2) ¥
tres (03) referidos a las condiciones de funcionamiento de la IE 0 el programa (CGE 3,4 y ).
%E| cumplimiento de los CGE 3, 4 y 5 garantizan alcanzar los resultados establecidos en 0s
ACION ﬁtGE 1y 2, lo cual podemos ilustrar de la siguiente manera:

& Grafico N.* 1: Compromisos de Gestion Escotar
——LLrg = majore ;u... Sntences lograck.
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SiA MINEDU (2019). Guia para la Etakoracian del PEVy del PAT de las I| EE. de EB

ht
Hog o0 P OF elio, ta presente norma se organiza en tome a los CGE 3, 4 ¥ &, referides a las condiciones
del funcionamiento de la IE, con la finalidad de orientar a la comunidad educativa en torme a
su cumplimiento.

. 396-2018-MINEDU
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6.3. Compromiso 3: Calendarizacidn y gestion de las condiciones
operativas

Este compromiso moviliza a la comunidad educativa hacia un concepto de optimizacion y
aprovechatmiento del iempo en el ejercicio de sus funciones. Implica ia organizacidn y gestion
de Ia jorhada escolar, orientado al desarrolio completo del curriculo. Asi también, permite que
se garanficen las condiciones operativas en (ue se desarrolla el servicio educative,

O €.31. Cumplimiento, calendarizacién y recalendarizacién de horas
F N lectivae
= ‘fﬁ"‘c‘ml ;{—
\T Wy 6.3.1.1. Cumplimiento de horas lectivas

el

La |E o programa debs cumplir e} 100% de horas pedagdgicas minimas anuales, las cuales
se establecen de acuerdo alas normas curriculares vigentes y son de obligatorio cumplimiento,
;. para las |L.EE publicas y privadas. Si bien se determina un cumplimiento minimo de horas, e§
2%> importante que, en tante sea posible, se Jegre cumplir un ndmero mayor de horas lectivas con
el fin de afianzar los aprendizajes de las y los estudiantes. La precision de las horas lectivas
&~ en los planes de estudio se detalla en el Anexo 7.2.

Tabla N.” 1: Cuadiro de horas pedagdgicas minimas anuales
Modalldades Nivel /Ciclo Horas lectivas anuales
Educacida Inicial
Sarvicios educatives no escolarizados (1) 00
EBR Sewvicios educativos ascolarizados
Educacion Primaria - oo
Educacion Secundara Jomada Escolar Regular 1200 |
Educacisn Secundaria Jomade Escalar Complets 1600
- _ Colagios de Alo Rendimiento (2} B .-
Ciclo inlcial (3) B 980
EBA Ciclo Intemnedis (3) =\
o Clclo avanzedo (4) 850
EBE [ Nived Inkciel (5) 1100

o5 Nivel primaria (5) 1100
/—\(1) Para los servicios no escolarizados ded hival inictal, o Minadu comunicard (as orlemacionss sobre L3 cantidad de horas de
f alancion segiin el sarvick educativo en el cido | y ciclo 1),

& El nimero de horas se reguiard de acuerdo a la actualizacidn del Models de Sarvicle Educative para Estudiantes de Ale
iﬁ Clon Desempefio

£18) Forma de atancién presencial.
wougswie (4 Forma de atencién presancial, semipressncial v a distancia.
(5) Jomadade trabajo semanal de las y ks profasienales docentas y no docentes de EBE (CEBE/PRITE), debe contemplar dos
horas pedagdgicas semanales, para el Trabajo con Famikia,

personal docente debera asistir a las actividades que programen las IGED que requieran
4 asistencia, siempre y cuando no se afecte el desarrolic de las actividades pedagégicas en

Las Redes Educativas Rurales (RER) programarén jomadas de reflexién y otras actividades

== de formacidén en el Plan Anual de Trabajo de la RER. Para elto, deberdn implementar

é«f""“"!é{é estrategias de trabajo que respondan con enfoque tetritorial a las demandas de desarrollo
o 5| docente identificadas.

W
&\\'q_,;"" El directivo de la IE debe garantizar que el horaric de recreo para las y los estudiantes inicie
pportunamente ¥ no se extienda afectando las horas lectivas; ademas, debe garantizar el
estricto cumplimiento de las horas lectivags para la realizacién de los aprendizajes
programados, evitando que en sustitucion de dichas horas se lleven a cabo ensayos parg
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y voluntaria®
6.3.1.2. Calendarizacion

El trabajo pedagdgico del personal docente de las 1L.EE. plblicas y programas educafivos

ptiblicos comprende el periodo del 2 de marzo al 31 de diciembre. Desde el 02 al 13 de marzo,

el personal docente debera realizar su programacion o planificacion curricular {planificacion

anual, unidades didacticas, enlre ofros), asl como revisar y ajustar sus instrumentos de

gestion, prestando especial atencion al PAT. Los docentes que reciben acompaiamiento

... pedagogico podran asistir a los talleres de capacitacién cuyo producto sera la planificacién
GOWRe, curricular.

2 ‘;gf\simismo. para el balance racomendado a la mitad del periedo lectivo, la 1E 0 el programa

#'educativo cuenta con una (01) semana que puede ser iomada durante el periodo ¢ los

«% periodos vacacionales de las y los estudiantes. En ese sentido, el personal de ia (E o e

programa educative no podra ser convocado por el Minedu, las DRE o las UGEL a actividades

de capacitacion o cualquier otra similar que les impida destinar, al menos fres (03) dias, de

wspLIL

Dadas las horas padagégicas que deben cumplirse en el pariodo lective, se plantean las
siguientes fechas a2 modo de sugerencla. En las {LEE. publicas, las clases inician & nivel
:::s‘viégoo nacional el 16 de marzo. Las vacaciones de los estudiantes de I.EE. pablicas se programan
P % del 27 de julio al 07 de agosto, debiendd reiniciar labores escolares el 10 de agosto. Estas
f{“\‘f“‘ fechas se muestran en la siguiente tabla:

Tabla N.° 2: Fechas del calendaric escolar

Hito en el calendario escolar Fecha
Flarificacién y actualizacion de nstiumentos degestion - 02/03 al 13103
Inicio do clases o 16403
Yacaciones (@nicamenie para los asludiantas) | Z7X07 a1 07M6

Balance de la gestién y revisisn de inst:umendas de gesiién y actividades de capacitacion que | 27X07 al 07108
puweda programas la IE, UGEL, DRE, Mingdu

Reinicio de clases - 2da parte del afio o | 10408
ﬁ“—\\mnaeclms - - 22412 N
§ " Evaluacion y revisidén de instrumentos de gestion 2311201 3112

{,-. CION g}T : N

\ ,;ﬂos Gobierncs Regionales y sus respectivas DRE o GRE' y UGEL pueden determinar una
‘neue’ facha de inicio y fin de clases distinta a la dispuestla a nivel nacional, asi como de las
Teamnsvacaciones escolares; ademas, pueden flexibilizar los horarios de clase, tomando en cuenta
' "as caracteristicas geogréficas, climatolégicas, econdmico-productivas y socioculiurales de su
giAferitorio, siempre que se garantice el cumplimiento de las horas lectivas minimas establecidas
S4ra el periodo lectivo y €l cumplimiento de la jornada de trabajo del docenta..
)
& En 8l caso de Yos COAR el inicio de clases se ha programado para el 23 de marzo, asimismo,
cualquier modificacion en el calendario escolar debe ser realizada en coordinacion con el
Minedu. En el caso de las I|_EE. privadas, estas pueden determinar las fechas del inicio, fin

"“\E de clases y periodo vacacionail gue consideren oportunas, siempre que cumplan con las horas
- %‘| lectivas minimas establecidas.

S\ Y

et 6.3.1.3. Recalendarizacién
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Frente a una situacidn de emergencia y riesgo que ponga en peligro Ia seguridad de las y los
estudiantes y del personal de [a IE, e inhabilite ¢l servicio educativo, el Gobiemo Regional, a
través de la DRE, debera aprobar el Plan de recuperacidn de heras en coordinacién con las
UGEL y asegurar su implementacion, a fin de restablecer [a prestacion del servicio educativo
y garantizar asl el cumplimiento de las horas minimas establecidas para el periodo lectivo.
Dicho plan se comunicara al Minedu formalmente de manera oportuna.

Si una sola IE o programa se enfrenta a una situacion de riesgo o emergencia en particular,

puede suspender las clases, sl la situacidn jo amerita y, de ser posible, coordinar
S inmediatamente con la UGEL y remitirle un informe consignando io realizado y el plan de
i -1;[.,_ recuperacion de horas (Anexe 7.5).

7 shOI ‘“ Las DRE y UGEL deberan encargarss de difundir el Plan de recuperacién de horas eh medios
o 4/ de comunicacién, en redes sociales, o mediante otras estrategias. Las II.EE. deberan
SN garantizar la cormunicacion del nuevo plan a [a comunidad educafiva a través de medios fisicos

o viltuales que acrediten su adecuada difusion, tales como la exhibicién de comunicados en
“’% los locales educativos.

e _ _)jj 6.3.2. Asistencla y permanencia del personal y estudiantes

7
@‘# 6.3.21. Asistencia del personal de la |E

£ &
Lo % Las ||.EE. deberin garantizar la asistencia y puntualidad de los estudiantes y el personal a fin
Z -J de cumplir con las horas lectivas establecidas y calendarizadas. El horaric de trabajo del
e i :;% perscnal se debe astablecar en el Reglamento Interno de ¢ada IE. Al respecto, el directivo, en
2Uve" sy rol de lider pedagégico, debera fomentar el compromise de los docentes respecto del
cumplimiento de las horas lectivas, la calendarizacién del periodo lectivo vy jomada laboral, asi
\cOmMo supervisar su cumplimiento y tomar medidas correctivas cuando corresponda.

n el caso de las Ii.EE. piiblicas, el directivo esta obligado a informar a la UGEL, dentro de

os tres primercs dias hdbiles del mes inmediato proximo!, sobre las inasistencias y tardanzas

del personal para el descuento comrespondiente. El personal de Iz IE que no cumpla con la

asistencia, puntualidad y permansencia que establece el calendario escolar y el horario de

@ » \\ trabajo estarén sujetos a los descuentos y sanciones de ley'. El docente solo podra
ausentarse con la debida autorizacian del directivo.

IACHON

\ 4

Ei{ én la EBA, ia asistencia y permanencia del parsonal en los turnas mafiang, tarde y noche de
~am®™ acuerdo a las formas de atencion presencial de lunes a viernes, seml-presencial y a distancia

___.._ de lunes a domingo en los horarios establecidos por el CEBA, es obligatoria en periodo

e promogcional. Para la forma de atencion a distancia, el docente debe cumplir con sus horas

/ dagbgicas en el CEBA asescrando via plataforma virtual el aprendizaje de los estudiantes.

£0n relacion a las II.EE. privadas, es responsabilidad del director general, como encargado
e la gestion administrativa de la IE, realizar las acciones de seguimiento y verificacién de 12
asistencia del personal, para el cumplimiento de 1as horas lectivas minimas.

6.3.2.2. Agsistancia de estudiantes

* Con respecto a [a asistencia de los estudiantes, el personal directivo debe implementar
mecanismos de promocion, registro y seguimiento a la asistencia de las y los astudiarites, y
no debera restringirse el acceso de los estudiantes a la IE por motive da tardanza, En el caso
de [I.EE. plblicas no deben existir condicionamientos asociados a pagos, donacionas u ofros

) @ mm% nom; aallc:ble

e vit¥ion &

\‘?'.’Gasta"* 2
o 2
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conceptos que puedan o busquen restringir 1a asistencia v permanencia del estudiante en &l
serviclo educativo. En ese sentido, se recalca que la compra o el uso del uniforme escalar no
es obligatorio para [a asistencia a clases de las y los estudiantes. En el caso de las ILEE.
privadas, segun su marco hormativo vigents, el uso del uniforme escolar dependera de lo que
se encuentre estipulado en sus respectives Reglamentos Internes, los cuales deberén haber
sido puestos en conocimiento de las familias anies de la matricula™,

En los casos en que el estudiante se ausente de la IE sin causa justificada, 2l diractivo o

docente futor se comunicara con la familia del estudiante, a fin de conocer su situacién y

/é,g W fery brindar el apoyo o asesoria. Asimismo, la |1E debera garantizar la flexibilidad suficiente para

‘G situaciones que impliquen la ausencia reiterada de los estudiantes, por causas tales comeo

VISHEIOR E‘embarazo adolescente, matemidad, paternidad, enfermedades cronicas o que ameriten

, <) ¥ /tratamiento prolongado, casos de violencia, entre otros. Las respuestas frente a estos casos

“'{ # deberdn ser contemplados en el Reglamento Interno de Ia IE, con el fin de garantizar la
continvidad de los estudios de las vy los estudiantes invelucrados.

fgl:le la IE es responsable de brindar y solicitar informacion al Coordinador educativo del SEHO
bre el estado educativo actual del esludiante en situacidn de hospitalizacion y con
ﬂ,,o’ tratamiento ambulatorio, para garantizar la continuidad de sus aprendizajes a partir de la
atencién educativa integral en el SEHO, y para su abordaje educativo en su posterior
reincorporacién a i1a IE, en el marco de Io dispuesto en ia Ley N.° 30772%.

Duranta el desarrollo de actividades se debe avitar exponer a las y los estudiantes a los rayos
ultravicleta entre las 10:00 horas y las 16:00 horas, dado que la radiacién solar llega a sus
niveles mas altos en dicho horario. La formacién ¢ la concentracion de estudiantes” en
espacios expuestos al sol debe suspenderse en momentos del afio con niveles de radiacion
“ ey muy altos, de acuerdo con lo establecido en la nommativa vigente'®; ademas, la |E debe
“oromover el uso de elementos que brinden proteccidn contra la radiacion solar.

8.3.3. Programa de mantenimiento de locales sducativos

La gjecucién del Programa de mantenimiento de locales educativos se realiza conforme al
resupuesto asignadeo en la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2020,
“ segun lo dispuesto an la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la ejecucién del
& Programa de Mantenimiente de Locales Educalives”, aptobada medianie Resolucion
k} cfffmmstenal N°® 009-2019-MINEDU, la cual establece disposiciones generales relacionadas a
209 |ag responsabilidades de las instancias involucradas, etapas y procesos transversales, v la
...NOfMa tecnica especifica de mantenimiento, la cual se aprueba anualmente, y establece

fiante este Programa, que se ejecuta anualmente, se transfieren recursos econdmicos a

2008% 1.EE. publicas a nivel nacional a fin de garantizar condiciones de funcionalidad,

habitabilidad y seguridad fisica de los locales educativos. Comprende el mantenimiento

( preventivo y correctivo de locales educativos publicos, &l mejoramiento de los servicios

@' sanitarios, el mejoramiento de las instalaciones eléctricas, la adquisicion de dtiles escolares y
de escritorio; la adquisicién de materiales para uso pedagogico, tecnoldgico y la adguisicidn
de equipamiento menor.

3 Arjleule 14 de o Ley 26459, Lay de los oentros educalives privades.
“Ley N.* 30364 para prevenir, sancionar y erradicar la viglencia contra las mujeras ¥ los integrantes del grupo Tamiliar.
S Resglucion Ministerial N.* 241-2017-MINEDU que aprueba ol modelo de servicic educativo hospilalario.
% Ley N.° 30772, que promueve la atencidn educativa de estudiantes en situaclp de hoephlmén ¥y con {ratamientos

‘X ambulatorios y su reglameniof
de educacion [S%4
éw@au s

Dy 4053
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De acuerdo a estas digposiciones, el responsable de mantenimiento es el directivo de fa IE,
el cual coordina con la Comisién de Gestion de Recursos Educativos y Mantenimiento de
Infraestructura y el Consejo Educative Institucional (CONE!) para la etaboracién de la Ficha
de acciones de mantenimiento (FAM) de acuerdo a diagnostico de necesidades de
mantenimiento.

El Programa de Mantenimiento de los Locales Educativos se desarrolia en tras (3) etapas: (i)
L, Etapa de programacién, {il) Etapa de ejecucién y (ii) Etapa de evaluacién. El desarrollc de
o '”‘Q; estas tres etapas se realizara acorde a las actividades, fechas lmite y otras disposiciones del
marco normative vigente para dicho Programa,
BAGIOR § 'gente p ¢

'\&m & 3 _Tabla N.° 3: Etapas del Programa de mentenimiento de locales sducatives
Etapas Actividades Instancia involucrada'
o Etpal | Definicion de locales educativas beneficiarios. | Minsdy

A4 Seakgh Progmmacn | nonacion de responsables el manteninienio. | orRerweELNEE.
g B Conformacidn de comigidn de mantenimiento. | DRE! WGEL/ ILEE.

/ EtapaliEecucidn | Geslion ds cuentas de ahonos. . - o | Minedu
Elecucidn de acciones de mantenimianto, - | ORE/UGEL MEE.
- | Glewe de fa e/ecucion de accionss de manteniniento. | DRE/ UGELY IK.EE.
e _‘Eo'\. | Etapa Wi Evaluaclén Evaluacidn y moniterao de la ejecusion de accionss de rnantonimanto | QRE_MGELMinedu

ragistrar a través del sistema "Mi martenimiento™ en los plazos establecidos en |la norma
brve > técnica especifica anual, Asimismo, los recursos asignados solo podran ser utiizados cuando

la FAM?', elaborada por el responsable de mantenimiento, sea evaluada y aprobada por sl
cspecialista de la UGEL.

K
(% 5; Por olra lado, toda documentacién solicitada en las diferentes etapas del programa se debe
N,

Ademas de las acciones contempladas en el programa de mantenimiento, la {E debe
garantizar el mantenimiento recurrente, &l cual consiste en realizar trabajos rnutinarios de
limpieza, riege y pintura®, a fin de mantener lag condicionas de salubridad y seguridad en la
infrasstructura educativa®, con el proposito de gue se encuentre continuamente operativa.

6.3.4, Geostion de desgo de desastres y salud escolar
6.34.1. Gestidén de riesgo de desastres:

wjecuta, monitorea vy evalla el Plan de Gestién del Rlesgo de Desastres, que contiene las
Aeciones de prevencion, reduccion de riesgos y plan de contingencia por exposicién a peligros.
Estos contenidos serdn incluidos en los instrumentos de gestidén que correspondan,
promoviendo [a paricipacién de la comunidad educativa ¥ garantizando la aplicacién del
Enfoque Ambiental, a través del desarrollo de actividades pedagdgicas.

R

5 &] En caso de emergencias que afecten directamente a las y los estudiantes yfo sus familias, el
ot

Wiae DRE, 6 las que hagan sus veces. que en su jurisdiccién tengan IL.EE. g su cargo, asumen Ias responsabilidades asignadas

ala UGEL en la Norma Técnica general de mantenimienlo aprobads mediente Regolecidn Miniswsrial N° 009-2012-WMINEDU

2 htipsfmimantenimiento, pronled.gol. pefsismanntexiicgin

2 La Ficha de accionss ds manienimiente (FAM) o2 sl Instrumento mediante e cual se programan lodas las actlones y debe
s registrado en o sistema "M Mantenimients”.

'\
|
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directiva y el personal docente de las |LLEE. y programas educativos deben organizar e
implementar la respuesta educativa, considerando las siguientes fases de respuesta frente a
estos acontecimientes: fase de soporfe socioemocional; fase de actividades l0dicas; y fase de
aplicacién del curriculo vigente en situaciones de emergencia. El Minedu, DRE y UGEL
brindaran asistencia técnica y acompafiamiento para implementar fa reéspuesta educativa que
permita lograr la resiliencia de las y los estudiantes y personal de la IE frente al impacto de Ja

~, | —— Tf.‘o_digo 1 Benominacién del Dacumento Normativo
kaﬂ%‘r '

P _emergencia.
(f . %) 6342 Salud Escolar®
7 ST ‘*l

r

Ve yara garantizar ¢l logro de aprendizajes se debe prestar atencidén a la salud de las y los
\“ 12 estudiantes. Por ello, se toman en consideracion acciones para prevenir y fratar enfermedades
o padecimientos que podrian afectar el rendimiente de las y los estudiantes, como la anemia.
Por lo tanto, es importante garantizar las prestaciones de servicios de salud en las {.EE. come
la realizacién del tamizaje de hemoglobina, apficacién de vacunas, entrega de medicamentos
y atenciones similares, la |E solicitara a las madres y padres de familia ¢ apederadoes su firma
en e formato de consentimiento informado {Anexo 7.4). Estd prohibido que el personal
directivo ¢ docente, o cualquier otro personal de la IE firme el consentimiento informade o
auforice cualquier evaluacion de los estudiantes, bajo responsabilidad.

Adicionalmente, es importante que las ¥ los estudiantes cuenten con un seguro de salud, sea

‘% el Seguro Integral de Salud (S1S) u otro tipo de seguro y que lo informen a la institucion

2 g educativa.

& E 4

Nene”  oya estrategia implementada se realiza a través del servicio alimentario del PNAE Qali
Warma. Al respecto, cada IE publica que recibe esle servicio conformara &l Comité de

W%%Alimentag'zgn Escolar (CAE) por cada nivel educativo, segin se estipula eh la normativa sobre

X maierig=”.

Agimismo, la supervisidn de ka ejecucion de los quioscos, cafeterias y comedores escolares
esta a cargo del director, un representante del CONE!, de la APAFA, un representante de los
estudiantes, un representante del establecimiento de salud y/o representantes de la autoridad
GO0t sanitaria del gobiarne local®. Los alimentos y bebidas que se incluyan en los quioscos,
feterias y comedores escolares no deben tener altos contenides de azicar, grases
cion gaturadas, sodio y/o contener grasas trans (sin oclbgonos)” por lo que todos los contratos
los concesionarios de estos servicios deberan consignar esta restriccion.
mm"

6.3.5. Matricula de las y los estudiantes

il
#N Sha matricula escolar?® constituye el inico acto ¢on el cual se formaliza el ingreso al sistema

ucativo peruano de todo NNA, joven o adultafo, en una IE o programa de EB. Efectuada la
tricula, la continuidad de (a trayectoria en el sistama educativo de la o el astudiante es
tomatica en una misma u ofra |[E o0 programa. Las ILEE. y las UGEL tienen la
regponsabilidad de asegurar el acceso y centinuidad de estudios de todas y todos los
estudiantes en cumplimiento de las edades minimas establecidas normativamente para cada

f% nivel y modalidad.

2 var Anexo 7.7.3
*= Resolucion Vicemnisterial N. * 083-2019-MINEDU.
%D acyerdo & las ohiigaciones contraciuales convenidas en atencion & la Resolucion Viceministerial N° 076-2019-MINEDL.

ZEn atanclbn 4 las nomas emilides por ol Nimsterin de Salud, en ejercicio de su rol rector an la matenia: Resolucidn Ministerial
lh'entacibn saludable Dacreto Supremo
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El directivo es responsable de registrar y mantener actuaiizada la informacién generada
durante la matricula y traslado de los estudiantes a través del SIAGIE, velando por la
veracidad y consistencia de la informacion registrada en el sistema?.

!d ~ | | Chdigo | Denaminacién def Documento Normative

En el caso de ILEE. publicas o programas educativos ptiblicos, la matricula es gratuita y
duranie su procesc se prohibe cualquier practica discriminatoria o el condicionamiento a
examen de ingreso, admision u ofro tipo de evaluacion, constancia de tamizaje de
hemoglobina, asi como al pago previo de la cuota ordinaria o extraordinaria de la APAFA® u

tr-
c. 1-

/ o ‘;\ otras asociaciones de familias o estudiantes, compra de uniforme escolar, donaciones u otros
L i P}sooncaptos similares, bajo responsabilidad del directivo de la IE.
. 5

3 Ry ‘En ese sentido, se sugiere que los equipos directivos de las [|.EE. promuevan qus |as APAFA
" cobren sus cuotas lusgo de culminado el plazo de cierre de la matricula y la continuidad de

estudros es decir, al menos luego de pasados cuarenta y cinco (45) dias calendario luego del
/ Jnicio de clases.

w«ao
i { J urante el proceso de matricula, se sugiere alas I).EE. solicitar los datos de los padres, tutores
?“3“#,&# o apoderados de los estudiantes, asi como informacidn respesto a la salud de estos como
~~ alergias, medicacién, enfermedades existentes, etc. Estoe datos daberan mantenerse
actualizades con el fin da poder atender cualquier urgencia que surja 2 lo largo del periodo
lectivo. Adicionalmente, durante la matricula de las y los estudiantes del Ciclo | y Il se
e%% solicitara: i) constancia de haber realizado el tamizaje de hemoglobina, i} copia de (a cartilia
CRED. En casoc de no haberlo reslizado, la madre, padre ¢ apoderada/o debe firmar un

documento en el que s& compromete a realizario en Ios siguientes tres meses (Anexo 7.3).

~.En (@ EBR y en |a EBA, se reservaran como minimo dos (2) vacantes por aula para las v los

@studiantes con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas a discapacidad leve o

Tloderada hasta por quince (15) dias calendario, a partir del inicio de la matricula. Cumplido

: oste plaze, la |E o Programa podrd disponer de estas dos vacantes para todos los NNA,

5¢¢“incluyendo los que se encuentren con NEE asocladas a discapacidad. En el caso de lok

servicios EBE (CEBE/PRITE) la matricula es flexible y puede continuar durante todo ¢l periodo
lectivo.

contmwdad de estudios en o entre ILEE. publicas es gratuita y se confirma con la asistencia

la 0 ¢l estudiante hasta los treinta (30) dias del inicio de clases o si el padre, madre, tutor,

rador o apoderado o su representante acreditado comunica por cualquier medio format la

,u,aonﬁnuidad del estudiante en la misma IE o programa, dentro del plazo sefialado®.’ La
e continuidad de estudies no puede ser condicionada bajo ningdn mative.

_slmlsmo, las nifias, nifics y adolescentes entre 8 y 13 afios de edad que no se hayan
: -_ sertado oportunamante en la Educacién Basica Regular o, habiendo ingresado, requieran
e VI)‘SI{ IO}J reinseriarse luego de un periodo de ausencia, deben ser atendidos en las 11.EE. de EBR,
?‘5 egun lo dispuesto en las normas vigentas.

____ Solo en el caso de traslado de EBR a EBA, la ¢ el estudiante debera cuiminar la EB &n Ia
75 m, (iltima modalidad, es decir, no podra retornar a la modaiidad de origen salvo que no existan
= \I EE. de EBA en el ambito de residencia del estudiante, fo cual debera ser confimado por la

=

2 En el caso de estudiantes con NEE seociadas a discapacidad, se actualizars la informacion referﬁda al certificado dé
discapacidad y se gestionars el Informe psicopedagogico con el SAMEE, pelcologo u otre espacialista compalents de Is IE o
programa yo mstituciones privedas a través de alianzes o apoye de las famillas.

Do acuerio al reglamento de la Loy N° 20528, que regula la participacion de les suociaciones de padres de farnilia en [as ILEE.
piblicis, las cuotas de APAFA son las mismas para todos los asociados in distincldn pary tamiwén puede realizar cobros
vdunlariosapmbadosporsu asamblea, correspondiantes a la cuola ordinariz-y-que no excedan o 1.5% de una WIT y debe
. elmm e n-npﬂadényrebaradéndelalnfraeslnmraed' '_'a

o"{?sla'.%"'-' /
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UGEL.

Las Il.EE, privadas deben brindar informacién a las madres y los padres de familia, tutores o
apoderados, sobre el cronograma de matricula, montos de pensiones, matricula, cuota de
ingreso y cuotas extraordinarias, condiciones pedagdgicas, instilucionales y financieras que
regirén la prestacién del servicio educativo durante el periodo lective. Las 1|.EE. privadas estan
prohibidas de impedir el traslado de matricula por deuda; solo pueden retener los certificados
) de estudio de los grados no pagados, siempre y cuando hayan informado a las madres y ios

-""’k"“%*-'"kg‘;__ padres de familia 0 apoderados antes del proceso de matricula.

s

Pt

&
“oaci j)-as fechas clave durante el proceso de matricula de toda IE y programa educativo publicos
A };' son las siguientes:
KN I

Tabla N.° 4; Fechas de matricula y traslado
? 1 — Momento Feche/Termporalidad

%" Difusion La difusién se debe reakzar con no menos de lreinta (30) dias calendario anteriores al inicio |
| de lamatricula, La difusion debe iniciarse como mixime i 16/01. |

Inicio del proceso de El proceso de matricula inicia con ho Fencs de treinta (30 dias calendarlo snieriores al inicio
| matricula del periodo leciive y finaliza senln k regulado por cada modakdad de la EB, El procesc ds |
- o matricula dabe iniciar cotho maximo e 1502, - - |
inicio del perjodo leclive 1603 i

Fin del proosso de malricule | Eninlcial y en la EBE ol proceso de matricula o3 permansnts duranie tode el periodo lactivo,
da acuerdo a la vacante dispornible. |

En primaria y sawundaria de la EBR y en &1 case de lp forma de atencién presencial de EBA,
&l procaso finaliza & los cuarenta v cinco [45) dias cslendarlo de iniciado &f periodo lectivo,
o5 decir, o 30/04, Para ias formas de atenckn semipresencial o a distancia de la EBA la ‘
e o matticula 88 realiza durants bos pfimeros treinta (30) dias del periodo promocional.

Conlinvidad e confirma con ia asletencia de la ¢ el estudianie hasta los wsinta (30} dias del inicio de 1
clases o sl al padre, madre, lutes, curadyr ¢ apoderado o su representante acraditade
comunica por cualquier medic la continuidad del estudiants en ta misma IE o programa,
dentre del plazo seiialado.

o realiza hasta sesana (60) dias calendarnie antes de que finalice ol porids BLtive. La fecha
| Nimite pare reelizar ¢l restado 63 ¢l 23110 =

Fin del periada Isctivo 212

)Tmlado”

6.3.6. Entrega y uso oportuno de los recursos educativos

l.a Comision de Gestion de Recursos Educativos y Mantenimiento de infraestructura es
~responsable de la recepcion, conservacién, inventariado, distribucién oportunia y promocion
& il uso pedagégico de los recursos educativos dentro del servicio educativo. Ademas, ss
)., eBbarga de reportar el déficit o excedents de recurscs educativos.

s recursos educativos incluyen los materiales fungibles de las actividades educativas
complementariag, como en ¢l caso de Expresarte; asi como de los materiales de los talleres
. deportivo-recreativos, de corresponder. En cuanto a los recursos relacionados a las TIC, el

;""f%‘%\ directivo fiene en cuenta las condiciones de operatividad, disponibilidad y mantenimiento de

[; V5o ) los recursos tecnologicos para su uso y apravechamiento en los procesos educativos en el

'\;,,; ¢ aula, asi como el uso y aprovechamierto de las tecnologias digitales en la practica
T

war®  pedagdgica.

El directivo de la IE es el responsable de registrar la informacion de la recepcién y distribucion
de los recursos educativos a la |E, seglin las indicaciones gue brindard i Minsdu
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En el caso de las I.LEE. con directores encargados hasta el 31 de diciembra del afo 2020,
deberéan remitir formalmente hasta el 15 de diciembre del mismo afio, un oficie a la UGEL, con
fos datos (nombres completos, teléfono, direccidn) de tres (03) personaa de la comunidad que
apoyaran a los integrantes de la Comisién de Gestidn de Recursos Educativos y
Mantenimiento de Infraestructura en la recepcién de materlales entre los meses de enero y
febrero. Estas personas preferentemente deberan ser lideres de la comunidad y vivir cerca de
% la IE. E! directivo encargado es responsable de orientar a la Comisidén y a las tres (03}

oportunamente.

; & Jpersonas de apoyo de la comunidad en la adecuada recepcidn de los materiales antes de
culmlnar 8l periodo lectivo.

<- \'1SN '!U (g

*5; 4 @Las y los estudiantes de tas Il.LEE. EiB reciben materiales en su lengua originaria y casteflano

%‘?‘?”‘ segun formas de atencion del MSEIB. En el casc de los Modelos de Servicio Educative
implementados en el ambito rural, reciben materiales educatives para tutoria y nivelacitn y
f/:ﬁg@@ns docentes reciben gulas para para el use de estos materiales. En cuanto a las II.EE.
¥ - bidocames y polidocentes incompletas o multigrado, monolinglies castellano, los estudiantes
' ) ben cuademaos de autoaprendizaje de comunicacidn, matematica, ciencia y tecnologia y
/-:*persanal social del 1ero =l 6to grado de primaria; tres cuadernilios de alfabetizacion inicial
i para estudiantes del {er grade de primaria y para los docentes, manuales y guias para el uso

de los cuadernos y cuademilos.
,gg'ue &3
‘\ r@a% En el caso de estudiantes en situacién de hospitaiizacion y fratamiento ambulatorio que se

encuentren reciblendo el servicio educativo hospitalario, el directivo entrega el matenal
are” educativo correspondiente a la tutora, tutor, apoderada o apoderado del menor.

(O ey Con respacto al uso de los materiales y recursos educalivos, es responsabiiidad de los
f oyirectivos de las |I.EE. el monitorear y acompafiar permanentemente el uso pertinente de los
' Vi Jﬁﬂ Thcursos educativos, en respuesta a las necesidades de los estudiantes y a los procesos de
desarrolio de las competencias.

En el caso de las I.LEE. unidocentes y polldocentes incompletas, asi como en ILEE. de EIB y
os Modelos de Servicio Educativo que se implementen an el ambito rural, el uso da los
teriales es responsabilidad de 12 o el docenta bajo la verificacion del directivo. Las UGEL
lizardn visitas inopinadas de verificacion sobre el uso de los recursos, teniendo en cuenta
lyheterogenecidad del aula.

4. Compromiso 4: Acompafiamiento y monitoreo para la mejora de las
practicas pedagégicas orlentadas al logro de aprendizajes previstos
en ¢l CNEB

Ix N
{, Xy .

Zste compromiso de gestién permite que ol equipo directivo y docente de las ILEE ., o quienes
‘““""w“‘ asumen sus funciones en los programas educativos, desarrollen acciones orientadas al
_,,‘3,-.-'5“\ mejoramiento del proceso de ensefianza y aprendizaje, con énfasis en la planificacién,
F—_n conduccidn-mediacién, evaluacién formativa, a través de las précticas de gestion que se
s % detallan a continuacion.

Al
—

6.4.1. Acompaiiamlento pedagbgico™y espacms de trabajo colegiado

Se refiere al soporis y apoyo que el equipo directivo brinda a las y los docentes, en torno a su
desempefio y abarca desde la planificacion curricular, la conduccién de los aprendizajes,
hasta el uso de hs recursos y materiales educativos para atender la dwersidad Su finalidad
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es promover la mejora sistemaética y continua de las practicas pedagdgicas de los docentes

de una IE, de modo que incida en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes. Todos los

directivos, con carga lectiva 0 no, deben aplicar estrategias de acompainamiento como visita

en aula™®, grupos de Interaprendizaje (GIA), tallsres, entre otres. Asimismo, ¢l directivo puede

apoyarse en €l personal docente para el desarrollo de estes estrategias, para evitar |a
/g’nﬁ‘m » sobrecarga laboral.

? ViGeL ?\ partir de |a aplicacion de las estrategias de acompafiamiento, el equips directivo identificay
‘\ y SOCIaII?.a las buenas practicas docentes con su comunidad educativa en diferentes espacios
‘év.w_.‘ e “de trebajo colegiado, promueve la reflexion en tomo a las necesidades formativas de los
docentes, sobre la anseﬁanza y aprendrza;e asi como en tormo a probleméaticas presentss en

* En el caso de los docentes del nivel secundaﬂo estas jornadas se desarrollan en el marco de
ilas horas destinadas al irabajo colegiado como parte de la jomada laboral durante la semana.
5 Ademds, estas horas deben coincidir en un mismo horario a fin de que participen todos los
> docentes de una misma drea. De contar con unfa psicologo/a en la II.EE. se recomienda su
participacion en estos espacios.

En los COAR, el trabajo colegiado se realiza en las horas de permanencia de los docentes.
L a asesoria pedagoégica se realiza a través de orientaciones que seran comunicadas por &}
MINEDU.

Con ralacion al uso y aprovechamiento de las tecnologias digitales, el directive garantiza el
>xierre de brecha digital de los docentes en la IE a través de talleres de Alfabetizacion Digital
o inicio del desarrollo de 1a competencia digital®®.

6.4.2, Monitoreo de la practica pedagogica

ﬁ-ﬁ Los directivos que no tengan carga lectiva, deben realizar el monitoreo de la practica

.pedagégica docente utilizando rubricas de observacion de aula, para recoger informacion
i 10N gisobre su desempefio, identificar necesidades y definir estrategias de fortalecimiento de_
1@- 4 'capacidades. Si no es posible monitorear a todo e personal docente, los directivos
W seleccionaran a un grupo de docentes a ser moritoreados, segun las necesidades de la IE ©
programa. Para el desarrolio del monitoreo, se recomiendan las siguientes acciones:

Utilizar ribricas para observar la praclica pedagégica del docente.

Registrar las evidencias de la practica docente.

Formular las preguntas para la reflexién en base a las evidencias,

Generar un espacio para la reflexion a partir de preguntas, repreguntas y/o ejemplos.

+ Promover la reflexién del docente sobre su practica, exponiendo sus argumentos en base

AR, al CNEB. _
m s Brindar materlal de lectura U ofros recursos (videos, links, fotocopias de libros, ete.) que
3 } pemmitan fortalecer los desempeﬁos docertes. . )
&// » Establecer acuerdos y compromigos de mejora a partir de la reflexion sobre la practica
pedagdgica.

;é'a‘” ﬁgﬁi{- ra el caso de las ||.EE. unidocentes y polidocentes incompletas, lag UGEL roalizaran visitas
fé’: % hc;:'g verificacidn para observar |a practica pedagégica. En los COAR, el monitotreo de la practica
v 4

w visitas on aula se prorzan para aquells directivos que nolienen carga kectiva, Para aquellos directivos qure tienen carga
Iactnla se priovizan ¢! reste de ssirategias.

¥ Se sugiere que duranke Ias horas da frabsjo ooleoiado del docente de aula de innovacion se realican actividades como:
schamianto pedagigice de bbs recurses tecnolégicos, ejocucion de talleres de

SgliTsos tacnoltglcos ¥ seguridad digital en cootdinacion con los tuiores

gy milia en glusgsauro y responsable de Ias plataformas digitales.
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pedagégica lo realiza el Director Académico, quisn cuenta son un Plan de Monitoreo que
incluye actividades y acclones para facilitar condiciones para el aprendizaje, |a planificacion
curricular, la evaluacién de los aprendizajes y el proceso de ensefianza-aprendizaje en aula y
el acompafiamiento pedagbgico,

6.4.3. Tutoria y orientacién educativa (TOE) y trabajo con familias

La TOE involucra un conjunto de procedimientos que busca fortalecer las competencias de
it l0s actores que intervienen en la EB. A través de este acompaliamiento que es permanente y
'("‘Q “planificado, se busca garantizar que las y los estudiantes reciban orlentacidn vy
3 CiH ;ﬁmmpaﬁamiento socio afectivo @ través de la tutoria grupal, tutorfa individual, vy otras
( WS eclones. Al tespecto, cada docente tutorfa debe contar con un plan de futoria de aula que
ot «Sfesponda a las necesidades de orientacion y expectativas de su grupo, el cual debe
T contemplar acciones para la tuloria grupal, tutoria individual, trabajo con famillas y convivencia
T escolar,

7 AT
¢ [ 5‘ n &l caso de los COAR, el director de bienestar y desarrollo integral y los aclores vinculados

B )5 |a tutorfa son los responsables de la elaboracion, ejecucion y evaluacién del Plan de Tutoria.

%\@""’&El equipo directivo de las II.EE. o quienas asuman sus funciones, en coordinacién con sl
_ Comité de TOE planifican, implementan y evallian las acciones de TOE, con &l fin de confribuir
_o5eg, @ desarrclio de competencias socicafectivas, promover una adecuada convivencia escolar,
& Q'dg.'- en virtud a ko dispuesto en el marco nommativo del sector’’, asi como otras situaciones de

) riesgo. En aquellos Modelos de Servicio Educativo que incluyen un espacio de residencia, se
= .~/ debe considerar esta particularidad para atender las necesidades de bienestar especificas de
ot ps estudiantes residentes,

<o vap. EM cuanto al trabajo con famillas, la IE debe incentivar su involucramiento en el apoyo y

AF 0"% companamiento en el proceso de aprendizaje de Ias y los estudiantes, realizar actividades

£ DRACKN Tue fortalezcan sus competencias parentales y vinculos afectivos con sus hijas e hijos, como

— jomadas con madres y padres, o encuentros familiares. Para ello se realizaran al menos cinco

st% actividades con familias durante el afio asegurando que al menos una de ellas tenga como
gje principal (a Educacién Sexual Integral (ESI), en el marce de la normatividad vigente.

el caso de las 11.EE. de EBR y EBA gue incluyen estudiantes con NEE, asaciadas o no a

EACION pacidad, deberén realizar, en funcién a las orientaciones y disposiciones de la modalidad

rrespondiente, las adaptaciones curriculares, de acceso y pedagégicas para et logro de los

aprendizajes. En el marco de sus funciones, conrelacién ainclusion y atencion a la diversidad,
ol Comité de TOE o quien haga sus veces, debe:

‘\Z’ .
O ""

I v

.+ Realizar al menos dos actividades con las familias y comunidad que ayuden a fa promocion
Y\ de un ambiente institucional favorable para la atencidn a la diversidad, sensibliizando a la
comunidad educativa para generar una cultura inciusiva.
Promover la mejora de practicas pedagdgicas del personal docente, para lo cual se
sugiere conformar grupos de interaprendizaje y/o gestionar talleres de formacion en
coordinacion con el equipo SAANEE, en caso reciban atencién de los mismos, u otfros
equipes especializados en inclusion y diversidad.
Gastionar, en el caso de los estudiantes con NEE asaciadas a discapacidad, sl apoyo del
SAANEE y/o especialistas capacitados, los recursce y espacios educativos, asi como la
provisién de apoyos necasarios de modo que favorezcan las interacciones para el
aprendizaje v la atencién a los estudiantes. En el caso nivel secundario y EBA, el
asesoramiento a los docentes debera ser implementado en las horas de trabajo colegiado.

‘\3 ioN &

Gogpmr.
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e Coordinar, en el caso de estudiantes que 8& han encontrado en condicion de
hospitalizacién o con tratamientos ambulatorio con afectacion de su salud, con e equipo
educativo hospitalario a fin de garantizar la participacitn & inclusion de los estudiantes en
esta condicion, y dar continuidad al progreso y desarroilo de sus aprendizajes, asi como
del establecimiento de vinculos con su comunidad educativa.

@ »  Asegura las condiciones de educabilidad, principalmenta el acceso a la comunicacion &

¥ N\ informacién (de tipo oral, gestual, gefiag, braile u otros).

’ VA 1»  Promover coordinaciones interinstitucionales que contribuyan a lograr instituciones

k %&, g7 educativas con cuturas y practicas inclusivas,

R T ycﬂ‘%’

6.4.4, Seguimiento al progreso de aprendizajes de las y los
estudiantes

i.' El drgano directivo, Junto al drgano pedagdgico, debe realizar el andlisis periddico del progreso
"j del aprendizaje de las y los estudiantes, implementando las adaptaciones cumriculares y las
<~ estrategias de mejora de la practica pedagégica que corresponda. Asimismo, debe propiciar
en la |E fa evaluacion formativa, diagnosticando y posibilitando acciones para el progresc del
aprendizaje de las y los estudiantes, ufilizando los resultados de las evaluaciones censales,

“aviry, reglonales, locales, entre ofras fuentes de informacion disponibles.
>

q‘&"

m

s c) En el caso de las |1.EE. EIB, se debe prestar especial atencion al desarrollo de competencias

e Des ;«*’ comunicativas en lengua originaria y casteliano y una practica pedagdgica intercuitural. En el

caso de las II.EE. unidocentes y polidocentes incompletas se deben aplicar las estrategias de
atencién y organizacion para Il.LEE unidocentes y polidocentes incompletas®. En los COAR,
cada bimestre se recoge Informacién sobre el nivel de logro de los aprendizajes v sobre la
base de su analisis se realiza la estrategia de acompafiamiento al estudiante a través de un
Plan de Acompanamiento al Estudianta.

6.5. Compromiso §: Gestién da la convivencia escolar

C %rmoniosas entre todos los integrantes de la comunidad educativa, como fundamento para e

#ojercicio de una ciudadania democratica e Intercultural, una valoracion positiva de la
Neeni®” diversidad, equidad y la eliminacion de toda forma de violencia y discriminacion contra los y
wmooe as estudiantes.

,/——?E.(;c\%

,‘!‘- e

(4 o 52 gestion de la convivencia escolar tiens como finalldad motivar y crear relaciones
i
3

Comité de TOE, como drgano responsable de la convivencia escolar en las ILEE., le
responde garantizar la implementacién de los Lineamientos para la Gestidén de |a
\ nvivencia Escolar, la Prevencion y la Atencidn de la Violencia contra Nifias, Nifios y
St A dalescentes®®. Asi, la gestion de la convivencia escolar en las I1.EE. se implementa a través
de las siguientes tres lineas de accién:

(] qyf 6.5.1. Promocién de la convivencia escolar

Busca fortalecer relaciones de buen trato, saludables y democréticas entre todos los
integrantes de la comunidad educativa. En ese sentido, el equipo directivo en coordinacién
con el Comité de TOE debe tomar en cuenta o siguiente:

6.5.1.1. Promocion y fortalecimiento de espacios de
participacién
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Las ILEE., como parte de su rol formador, constituyen espacios de interaccién abierta,
respetuosa y democratica para todas y todos los integrantes de la comunidad educativa. En
ese sentido, es importante fortaiecer los espacios de participacion que los involucran, entre
los cuales se encuentran el CONEI las APAFA y sus respectivos comités de aula, y otras
organizaciones similares.

De igual manera, es importante brindar condiciones para la participacién de los estudiantes
“\en espacios que conlribuyan a la mejora del servicio educativo y fortalezcan su
1 Yesponsabilidad, iniciativa, estima personal, capacidad de trabajo en equipo. Los estudiantes
z ueden participar en espacios como el CONE!, los Municipios Escolares, la Asamblea de
Estudiantes, entre otros, asi como aportar en la elaboracifn de los IGG. Se debers garantizar
que la participacién y aportes de los estudiantes sean valorados por la comunidad educativa.

%Asimismo, el directivo promueve la participacidon de los estudiantes en diferentes tipos de
“e¥rventos (juegos florales, hora del codigo, hackatdn, juegos deportivos escolares), u otro tipo
ge actividades de |a IE como limpieza de espacios o preparacitn de alimentos, campaiias
mbientales o de alimentacion saludable, tomando en consideracién el respeto irrestricto de

L.
\ -
QQ sus derechos, su edad y contexto.

6.5.1.2. Elaborar nornmas de convivencia de [a IE y del aula
BE gan,
{;g’c %@, Para garantizar una adecuada convivencia escolar en |z (E, se promueve |a interaccién
% W ,g"*) basada en Ja igualdad de derechos y oportunidades, el didlogo intercultural, el respeto y 1a
X. .7/ tolaboracién entre los integrantes de la comuhidad educativa. Para ello, las Normas de
NUFET Convivencia deben ser incluidas en el Reglamento Interme, como un capitulo y sera
organizado de la sigulente manera*;

Definicion de la convivencia escolar; adaptada a cada |E teniendo en cuenta lo sefalado
en los Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencion vy fa
i Atencién de la Violencia Contra Nifias Nifios y Adolescentes.

00D Responsabiidades del Comité de Tutoria y Orientacién Educativa.

& > Normas de convivencia.

\E Il‘fSACBQNJﬁ Medidas correctivas,

rticipativa y consensuada por los integrantes de la comunidad educativa o sus
wpresentantes, son formuladas en témminos positivos, teniendo an cuenta las necesidades
ectivas, el bienestar comun, la pertinencia cultural y los derechos humanos. Asimismo,
en ser difundidas a todos los infegrantes de la comunidad educativa, incluyendo a las y
® s estudiantes, y revisadas anualimente para verificar su cumplimiento e incorporar ks ajustes
~Ceque se consideren necesarios. Para su construccién se debe seguir los siguientes pasos:

; recoger la informacion acerca de las caracteristicas de la convivencia en el aula. Esta
j caracterizacion debe basarse en el diagndstico integral que forma parte del PE.
2, Idenfificar los aspectos positivas y negativos que se pueden observar en la convivencia
en el aula. Se procura agrupar aspectos similares.

;-?‘ ) m""%‘g 1. ldentificar las caracteristicas personales y socioculturales de las y los estudiantes y
% l

2 Anaxo 01 e los "Lineamiantss para ka Gestidn de 1z Convivencia Escatar, la Provencitn v la Atencion de ta Vistencia Contra
___Nifiag, Nifios ¥ Adolescentas”, aprobades por Decrete Supreme N.° 004-2018-MINEDU.
iy""‘ 'a%‘" De conformidad con k sefalado en el articulo 3 del Reglamento de la Ley que promusve 3 convivencia sin viglencia en ins
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3.  Unavez completadas las listas de aspectos similares, formular ias normas que ayudaran
a superar los aspecios negativos y a fortalecer los positivos.

4, Las normas de convivencia pueden ser modificadas o reformuladas a partir del analisis
que hagan los y las estudiantes.

5. Una vez finalizadas, publicarlas en un lugar visible del aula y en un formato adecuado.
De ser posible, distribuir un ejemplar, en formato virtual © escrito, a cada estudiante del
aula.

GER . 6. Informar a lps familiares para que estén al tanto de las Normas y puedan colaborar con
62 su cumplimiento.

A\

; A
3 Vo ""”ﬁkn el caso de EBA, cuando no cuenten con un Comité de TOE, los docentes de aula son
< responsables de liderar el proceso de elaboracién o actualizacion de las normas de

o
N
T PR

&
N
R

== convivencia, brindando las garantias necesarias para el desarrollo adecuado del proceso.
6.5.2. Prevencién de la violencia contra nifias, nifios v adolascentes

%a prevencion de la violencia escolar implica la intervencién anticipada de situaciones que
ueden desencadenar en hechos de violencia al interior o fuera de la IE. Las acciones
preventivas deben ser planificadas y adecuadas a las necesidades propias del contexto de la
IE v a las caracteristicas personales y socioculiurales de las y los estudiantes.

O
@ encuentran frente a una mayor exposicion a la violencia directa o potencial, y requiere e
% desamolio de acciones de sensibilizacion, reflexion critica, difusion, informacion, asi como
‘appe/ actividades ldicas, culturales, deportivas y artisticas, gue involucren a toda la comunidad
educativa. Las acciones de TOE incorporan actividades relacionadas a la convivencia escolar
y prevencion de la violencia.

“eﬁ‘a‘; La prevencién esti dirigida a toda la comunidad educativa, especialmente a quienes se
8
-

e

En ese sentido, &3 nacesario realizar actividades que favorezcan la acogida y estimulen a las
y 108 estudiantes desde el primer dia de clases, con el objetivo de promover el conocimiento,
la integracion grupal, la construccion y evaluacion de los acuerdos del aula y la prevencion de
la violencia escolar,

ciON dbs estudiantes, asi como el reconocimiento y valoracion de sus aportes culturales, que

@f ntribuya a la integracién del grupo, como por ejemplo, en relacion a saberes, manejo de

e lenguas distintas al castellanc o practicas culturales. Asimisme, se pueden desarrollar las

siguientes actividades y espacios: Asamblea de aula, Dia de la famllia, Campamentos o

aseos, Festidanzas, Encuentro Nacional Tinkuy®?, Recreos amigables, Actividades
ortivas®®, enlre otros que la |E estime convenientes.

@\) yPor ofro lado, es importanie que se promuevan la afirmacion de las diversas identidades de

6.5.21. Red ds proteccion para la prevencién y atencion de la
vielencia escolar

A fin de garantizar la proteccidn de las y los estudiantes, asi como la implementacién de

#“'"%% acciones para la prevencién de la viclencia, las IL.EE. deben conformar una red de apoyo
\ institucional con aliados estratégicos. Esta red debe ser promovida por €l Comité de TOE en

el marco de sus funciones. Algunos de los aliados estratégicos® con les que la Institucién

4 F| Tinkuy es un espacio de participacidn y de didloge intercultural que busca escuchar las vooss de nifios y nifiat; visibiliza y
valora ks cullura, los saheres y las lenguss da los distintos pusbios originarios o indigenas, afropsruance y de oiras tradiclones
ouliurales presentes en las diferentes regionas del pais, en silwaciones concretas ¢ escanarios donde se ejersen los derechos y
ﬁoﬁi‘ deberes &n el maroe de una ciudadanin ntercultural. Sa ha nstitucionalizado corTa Resakeion Ministerial N.° 580-2014-3NEDLU,

R e, SL v
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educativa puede trabzjar de manera articulada son:

Servicio

DEMUNA
Defensoria Municipal dot
nific y del adolezscsnte

CEN
| Centro do Emergencia
Mujer

Linea 100
Senvicko de orientecién
teletonica praluita

Mimsterlo de !a Mujer y
Poeblaciones Vulnerables

| MAMIS
Modulko de atencion al
melrato infantil en salud,

Haospitales y centros de
galud
Commsarias

_ Tabla N‘s Sarvicios aspecializados de atencién para Ia g

DEsCripesn

Deteccitn, derivacidn y acormpaiiamienta de ks casos de
witlencia.

Odentacién y aoporte socloemacional tanto a la victima comoala
familia,

Orientacion legal.
Visltas domiciiarias y rabaja con (a familia,

Atencitn legal, psicoldgica ¥ soclat para casos de violengia familiar
y saxual.

Soporte emocional y consejeria psicolsyics ¢ tamas de violencla,
incluida la vidlenda sscolar. B

Alencldn especializada para tratamientos vinculados a la
recuperacidn fisica y psicolagics.

Arencidin médica y psicologica, cuando el hecho ha supuesto una
tesidn Haica wo la salud ments! ha sido afectada.

Inbervancion palicial, cuando el hechs de violencis escolar N
cansiituye una Infraccion a ka ley panal {Ej. Abuso sexual, issiones,
| tenancia fiegal de amias. oft)

Fiscalin especiaizada de
familia

Fiscalia wepackilivads an
| k peral

| Intervieren an procedimientas poiiciales y judiciales en resguando |
da la protaceiin de los derechos de los nifes, nilas y
afolescentes,

Asimisno, diigen e investigan cevos de adolescentss infractares,

ALEGRA
Congultorios juridices
gratuitos

| Ministerio de Justica y

Defansor piblico
Oficinas defensorialos

otra persona gjena a la [E.

?‘
Iy

ascolar,

abuso pexual.

Asislencia logal gratulla en ko8 procesos penales que afsclan a los
nifles, nifas v adolezcantas. -
Reclarnos sobre (@ actuackin de los servicies pabliogs (renle a
situaciones de viplencia.

ancién y atencldn de violencia escolar

| Orlentaci6n lagal gratulta para accionar judiciaiments en casos de |

6.3.3. Atencién oportuna de situaciones de violencia contra nifias,
nifios y adolescentas

ne por objetivo intervenir efectiva y oportunamenté sobre los hechos de violencia
Aletectados en el ambito escolar, los cuales pueden presentarse de las siguientes formas: (i)
Yo tvane /f entre estudiantes, (i) del personal de la IE conira estudiantes, y (iii) por familiares o cualquier

: wﬁE I Comiteé de TOE tisne como funcidn coadyuvar en las acciones de atencién efectiva y
porluna de los casos de violencia escolar, de acuerdo a los protocolos establecidos en e}
exo 03 de los Lineamientos para la Gestitin de la Convivencia Escolar, la Prevencitn v la

A encitn de l2 Viclencia Contra Nifiae, Nifios y Adolescentes. Todo caso del que la IE tenga

i Conocimiento debe ser anotado en el Libro de Registro de Incidencias y reportado en ef portal
= Q%Sisa\!e Asimismo, se ha implementado |a linea telefénica gratuita (SiseVe 0800-76888), que
Incluye adems4s una linea de mensajeria por WhatsApp (991410000), a través del cual se
7 finda contencidn y consejeria ante un caso de viclencia escolar, asf como orentacion para
Ro). [ e reporte, la atencidn y el registro de lo actuado por la sscuela ante los casos de violencia

El directivo y los responsables de convivencia escolar de las Il EE., estan obligados a guardar
la confdencialidad respsaoin:

Ids datos personales que conslgnen en &i Libre de Registro de
' ! _n-garant:zar-la-aegundad de.
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de un hecho de violencia escolar debe considerar de margera pnmordnal el biehestar, el respeto
a sus derechos, asl como ¢l desarrollo integral de las y los estudiantes involucrados.

Ante casos de violencia de personal de |a |E contra un/a estudiante, &l directivo debe informar
a las entidades competentes para que, de ser ol caso, se inicie el proceso adminigtrativo
disciplinario (en las UGEL) yfo el proceso judicial correspondiente, Los protocolos de atencibn
- oportuna se encuentra dispenibles en el portal del SiseVe: hitp://www siseve peiwebl.
/’q\ M“ .

; \ 6.6, Momentos del afio escolar y actividades principales

Ly ¥I9AGOW :

fLa organizacién del periodo lectivo se desarrolia en tres momentos: ¢l buen inicio del afio

o %/ escolar, el desamollo del afic escolar y el balance del afie escolar y responsabilidad por los

resultados. A continuacidn, se detallan fechas clave asociadas a dichos momentos:

Tabla N.° &: Actividades segtn los momentos del aho sacalar

Actividad

Momentos

Geanerzcién de condiciones pare £ buen iniclo del afic escolar. recepcion de odo el mes
afie escolar materiates, contratacién de docentes, mantenimlento cde infraestructura, etc.
{diciembre 2 1
mArzo) _| Facha méxiva para la difuslén da la matriculs 16401
Febrarg Validacion de datos de identificacian, ubicacion y estade de funclonaniianta Todo &l mes
de la 1E en ESCALE an &l marca de Implementacion del RIE.
Facha méximo pava el inicio del proceso de matricula | 1682
Marzo Inicio de los Jusgos Excalares Deportivos y Paradaportivos -Etapa ILEE. | Se rige por sus
Bases Genorale
— y Especificas
_Programacidn curricular, planificacldn y actusbzacion de I1.GG = 02103 al 13/03
Gukminar los praparatives para 2| buen inicic del afo sscolar: recepcidn def 1ra y  2da’
materiales, contratacion da dogentes, mantenaniento de infraestructura, semana
Inicle del periode kective para las I1LEE. pibficas en genaral. - 16403
Iniclo del periodo lactive = COAR 23103 ]
Cierre 0o |a Fase de Reporie del Censo Educativo 2019 - Modulo 11 39/03
Resultade ded Ejercicio Educative, an togdos los nivelss y modalidades.
S8 Actividad de EIT: Descubriendoe nuestros origenes Primar  bimeste
LY - _ | delafio escolar |
3\@\ ‘&Eﬂ;fmﬁw Abi Revisién de los (K3G - il rp—
o 8 noviembre) Juegos Escolares Departivos y Paradeporiivos ~ Etapa UGEL Se rige por sus
Bases Generales
y Especlfiicas

Inicie de la fage de reporta de datos dal Canse Educativo 2020 - Modulo I} 01/04
Matricula, Docentes, Recurses y Local Educative.

Fin dél proceso de matiicula en EBA (forma de atencion semipresencil v 3 15104

distancia) R - =

Dla de la Educacion Bésica Alternativa 18/04 o

Prener simulacro ascolar (Dia de ta tizrra) 22/04

Fin del process de matricula en EBR (primarla y secundaris) y EBA (forma 30/04

| destencidnpresenclal) 00000000000 S S —

Mayo Cleme de los HSEG y Primers Jomada de Reflexion . 2da semana

Segundo simulacre escolar (Dia de la solidaridad y de la reflexién sobre 20105

desasires naturafeg) I I = -
Juiio Juagos Escolares Depu-tivos y Paradeporiivos ~ Etapa Reguonal Sa rlge por aus

Bases Generales
v Egpeciieat
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| Momentos  Actividad .
|

Julio | Diadal Jogm I Alolargo delmes)

Juegos Escolares Deportivas y Paradeporﬂvus - Etapa Macrormegional S= rige por au.»l

| Bases Gﬂmrﬂh‘:!

- | Yy Especificas
Tercer sknulacro escolar (Dia intemacional de ta potlacion y el pablamient  10/07
| del terrilori) -
| Vacaciones (Unicamente para (08 estuciantes) | &7707 al 0708 |
Balance da la gestidn, revisién y sjuste de 11.GG. Segunds Jomadn dr| 27/07 = DBIO8
'[_ Reflexién am _ N
Actividad de EIT: Encuentro con nuestra diversidad | Entre ¢l segunda
y tercer bimastre
| del 8o eacoler |
Agosto | Finde vacaciones B | wTAE
_ | Reiniciode elases | 10108
i | Resuftados del Censo Educative 2019 16408
: Setiemine :Dradelaanabe&auﬁnysducawndajbwﬂesvadutos 0009
: Juegos Escolares Deportivas y Parndeportivos - Etaps Nacional Se rlge por sus
Bases Generales
- I— y Especificas
Octubre X Tinkuy Nacional (Encuentro de nifios y nifiss de pueblos originarios, Entm la2ds y 3ra
| afropenuancs y de otras Lradiciones culturales) semana ;
Cuarto sirmuiacr ascolar (Dia internacional da la reduccién da los d 14710
nalurales} _ o -
Fecha méxima para realizar el treslado (continuidad de estudios an ofra IE 2310
o programa). _
Examinacion del Programa dal Diplema de Bachilereto interngcional snlos 2411 al 20/
Noviembre 25 Colagios da A¥o Rendimiento — Corvocatorla Noviembre 2020,
Balsnce de GG y Tercera Jornada ds Raflmdan :’n semans
/;\ Balarm del afic Quinto simulacro gscolar (Declaracion universal de Ios derechas del nifie) | 20/
/.y n:s . 'nss;blidad Reporie v svaluaciin de logros anbentales | Tedo elmes
Acmn\} Activided de EIT: Feda de Ia diversidad Cusrto  bimestre
N — | dei aflo
: (ncwnambre 4 .

ST | diciembre) Diciembre | Dia del Iogro o Ablangodelmea
Registro en el SIAGIE aobre la dispontilidad da\mmtaueguhma ydc Todo el mes
astudiantes con NEE agacindas a discapacidad. para el sigulsats afla
escolar. ] I B
Feria de Prwegtg Ciudadano n ks 25 Colegios de Ao Rendimiento Zdi semana

% inicio de la Fase de Reporte de! Censo Educativo 2020 - Modulo It Totlo ol mes
' Resufiacio del Ejercicio Educaiivo, an todos Ihe nivelss y modalidodes |
¢/ . Examhzaﬁontanﬁﬁdgezm—thForSchodenloszscmegioedeAuol 301
o : Rendimlento B
Fin ds clasag = | @2
{ L | Eveleciényrevisinde losIK3G | 23112-312 |

6.7. Responsabliidades

lL.as responsabilidades de las IGED se desamollan teniendo en cuenta las disposiciones
establecidas en la presente norma y el marco normative aplicable.

6.71. DelalE-
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s FEfectuar el planeamiento, ejecucién, supervision, monitoreo y evaluacidn del servicio
educativo que brinda |a |E, a través de ia elaboracién, implermentacion y evaluacion de sus
GG, los que incluyen las acciones destinadas a la implementacion del CNEB.
» Convocar, organizar y delegar tareas o actividades a los integrantes de la comunidad
educativa, segiin sus respectivos roles, para el adacuado desamclio del periodo lectivo,
« Dirigir la implementacién y el desarrollo de las practicas de gestibn de los CGE en funcion
de las caracteristicas, las necesidades y los recursos disponibles de la |E o el programa,
= para €l desarrollo de los aprendizajes de las y los estudiantes.
ﬁﬁ‘r“’“"”-@;-g Establecer alianzas o mecanismos de articulacion o coaperacion con organizaciones,
i %\ instituciones, autoridades u otros actores del contexto que respondan a las necesidades
\E Vi ..'ﬂ‘ﬂ'—' E, identificadas en ef diagnéstico y caracteristicas de la |IE o del programa con la finalidad de
%, %ﬁ( &/ lograr sus objetivos.
\;_ _-fé@’o Promover aclividades para el fomento y fortalecimiento de ia lectura a nivel institucional,
en colaboracion con las familias y la comunidad.
Planificar, acompaiiar y monitorear la implementacion del proceso de evaluacion formativa
de los aprendizajes, en concordancia con el CNEB, asi ¢como también el desarrollo de
eslrategias comunicacionales y de sensibilizacion de la comunidad para la comprension
de los enfoques y cambios curriculares
Gestionar responsablemante los recursos de Ia IE o programa en concordancia con las
normas especificas aplicables.
Supervisar I3 asistencia de los docentes, personal administrativo y estudlartes de las
IL.EE.
Rendir cuentas a los integrantes de la comunidad educativa respacto al logro de los
aprendizajes y otros resultados de la gestion escolar de la |E o el programa.
Generar condiciones favorables que promuevan la participacién, permanencia y
culminacion efectiva de sus docentes en los programas y/o acciones de formacién en
SeIVICID.
Garantizar 1a promocién de la convivencia en ia IE, asi como la prevencion y atencién de
estudianles frente a ia violencia eéscolar y contra todoe tipo de discriminacion {racial,
cultural, lingUistica, etc.).
Remitlr oportunamente y de manera responsable, 1a informacidn relacionada con el Censo
Educativo y otras herramientas de gestion que sean solicitadas por el Minedu, de acuerdo
a los cronogramas propuestos en la presente norma.

L e [ | Chuigo T Denominacién del Documento Notmative l
1 @ ?{EEQil inisterin ]. Crientaciones para el desarrolle del Afie £scolar 2020 n
|| dekducanon

6.7.1.2. De los docentes, personal, instancias departicipacion,
organizacién y otras de la |IE o el Programa educativo

Participar de forma cenjunta, responsable, democrdtica y solidaria en &l adecuade
v \desarrollo del periodo lectivo, segun sus respectivos roles y responsabilidades asignades.
articipar de manera responsable y permanenie en los programas yfo acciones de
macién en servicio.

... »¥/Rendir cuenta sobre el cumplimiento de objetivos y logros de aprendizaje, asi como de las
~—" dificultades encontradas.

:j. 6.7.2. De la UGEL

7 . Brindar asistencia téenica y cstrategias formativas 2 las ILEE. o los programas para la
implementacion gradual y progresiva del CNEB y de las practicas de gestion de los CGE,
segun las caracteristicas, los recursos y 1as necesidades de dichas IL.EE. o programas asi

identificadas en el diagnéstico y caracteristicas de Ia del programa con la finalidad de

ivel institucional,
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en colaboracién con las familias y la comunidad.

» Planificar, acompafiar y monitorear & implementacion del praceso de evaluacion formativa
de los aprendizajes, en concordancia con el CNEB, asi como también el desarrollo de
estrategias comunicacionales v de sensibilizacién de Iz comunidad para la comprension
de los enfoques y cambios curriculares

+ (estionar responsablemente los recursos de la IE o programa en concordancia con ias
normas especificas aplicables.

+ Supervisar la asistencia de los docentes, personal administrativo y estudiantes de ias

ILEE.

Rendir cuentae a los integrantes de la comunidad educativa respecte al logro de los

=, aprendizajes y otros resultados de la gestion escolar de la IE o el programa.,

* % QGenerar condiciones favorables que promuevan la participacién, permanencia y

culminacion efectiva de sus docentes en los programas y/o acciones de formacién en

servicio.

(3arantizar la promocion de la convivencia en la IE, asi como la prevencién y atencidn de

estudiantes frente a la violencla escolar y contra todo tipo de discriminacion (racial,

cultural, linglistica, etc.).

¢ Remitir oportunamente y de manera responsable, la informacin relacionada con el Genso

Educativo y ofras herramientas de gestion que sean solicitadas por el Minedu, de acuerdo

a los cronogramas propuestes en la presenie norma.

6.7.2.1. De los docentes, personal, Instanclas de participacion,
organizacion y otras de la IE o ¢] Programa educativo

Participar de forma conjunta, responsable, democratica y solidaria en el adecuado
desarrollo del periocdo lectivo, segun sus respectives roles y responsabilidades asighadas.,
Participar de manera responsable y permanente en los programas y/o acciones de
7\ formacion en servicio.

‘| Rendir cuenta sobre el cumiplimiento de objetivos y logros de aprendizaje, asi como de las
dificultades encontradas.

8.7.3. Dela UGEL

Brindar asistencia técnica y estrategias formativas a las II.EE. ¢ los programas para la
implementacion gradual y progresiva del CNEB y de las practicas de gestién de los CGE,
#/ segln las caracteristicas, los recursos y las necesidades de dichas Il.EE. o programas asi
47 como segun lo establecido en el Plan local de implementacion curricular.
— Brindar asistencia técnica para generar alianzas esiratégicas o0 mecanismos de
articulacién y cooperacién con organizaciones civiles, insfituciones pablicas y privadas u
\ otros actores del contexto para promover el compromiso de apoyo mutue, a partir de la
" lidentificacion de las necesidades y caracteristicas de las II.EE. 0 los programas.
Asegurar la provisién oportuna y perlinente de docentes, personal admlmstratwo
materiales y recursos educativos, y la atencién de servicios basicos a las ILEE y
programas.; asi como el fortalecimiento de capacidades.
Consolidar y analizar informacién gue permita identificar las caracteristicas y necesidades
de las JLEE. o de los programas de su jurisdicclén, asi como los resultados y las
condiciones de su gestién escolar a pattir de los regisfros o sistemas de informacion
sactoriales existentes, ofros registros del Estado v otras fuentes de informacion confiables
a las ue tengan acceso, para efectos de las acciones de asistencia i&cnica.
« Generar estrategias que pennrtan reducir el tiempo que dedican los directivos a tareas
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» Caonvocar, promover ¥ generar condiciones favorables para {a particspacbn permanencia
y culminacion de los programas de formacion en servicio de los docentes gue son
focalizados en el ambito de su jurisdiccidn,
e Articular y gestionar las intervenciones dsl sector en el territorio para que se implementen
de manera coordinada en las Il.EE.

6.7.4. De las DRE o la que haga sus veces:

/fw s Brindar asistencia técnica a las UGEL para el cumplimiento de sus responsabilidades

/§ c; establecidas en las disposicionas y marco normativo vigents con finas de cumplimiento de
i VISACION }: los objetivos establecidos en el Pian regional de implementacion curriculer establscidos.
& A Facilitar el establecimiento de alianzas o mecanismos de articulacion o cooperacion con

\?gw w@ organizaciones, instituciones, autoridades u otros actores del contexto a partir de las
necesidades y caracteristicas de las UGEL.
Supervisar las acciones a cargo de las UGEL correspondientes a las disposiclones
establecidas en la presente norma.
Garantizar la participacion de los especialistas, directivos y docentes en los programas
formativos, cursos y talleres organizados por el Minedu y las UGEL para garantizar €l
adecuado desarrclio de! periodo lectivo.
Coordinar con las UGEL de su jurisdiccion, la promocidn y difusion de las estrategias y
_ acciones de hienestar dirigidas a docentes promovidas e! Minedu.
f’é‘%& « Coordinar con MINEDU y UGEL la implementacitn de las acciones de bienestar que se
realicen.

+ Evaluar los resultados de la gestion educativa del periodo lectivo en el ambito de su

jurisdiceién,

6.7.5. Del Minedu

= Emitir oportunamente las disposiciones normativas necesarias para el desarrcllo del
periodo lectivo.
» Brindar asistencia técnica a los gobiernos regionales a través de sus instancias de gestidn
fpgﬁ- ~ educativa, DRE y UGEL. En el caso de los COAR, brinda asisiencia técnica presencial y
% :

~ virtual a los directivos, docentes, personal de apoyo pedag6gico y personal de Bienestar

*  yDesamollo Estudiantil,

G 6 7. Anexos

7.4. Conformacién de las comisiones y comités de las [I.EE. publicas de
Educacién Basica Ragular

]

Periada de
funcionamiento®

Comisidn/Comlé Integrantes®

Director de 1a |E, qguien ko praside
Subdirectores, silos hubisra
Reapraseniante dal personal docante

Consejo Educative . Adtivos durante todo
1 -Representants de los estudiantes
<Representante de los ax alumnos
- -Representante de los padves de familia -

i

Otge et
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N.* :] ComisionfComite tntegrantest®

Vil

Pe:iocl -d‘e

funclonamisnta®

| -Diractor de la [E
Comiston de Calidsd ‘ -Tras docentes slegidos en asamblea de docentes
) Innovacion y mﬂﬂh!'iﬁi LUn reprosemants de los padres da familia elegidos en ssamblea

gendral

i 0 | «Uin representante del Municipio Estolar - .

| Director de ta IE '
Dos represantanies da los padres de familla elegidos on asamblea

s Comision do Gestion de | one |
X w”% { Recursos Educativos
£ 1. 8 yMantenimiento de -Un docente alegido an asambisa de decentes
Indraestctura®® -Un personal administralivo elegido en asamblaa
. -Un rapreserniante del Municipio Escolar

-Director de 2 IE

" -Un rasponsable de educacidn ambrantal
m:mfgiﬂm d:| Un responsable de gestibn del riesgo de desaatres
Riesgo de Desagtres -Un representants Ue los padres de famika slegidos en azamblea
general
_-Un represeniante del Municipio Escolar
Dieactor de b IE

-Un coardinador de tutoria
-Un responsable de convivencia escakar
<Un maponsable de inchsidn

O(r}i:nnt:g Em -Un rapresantante da los auxillares de educacién
-Un peiciogo escolar
-Un representante de los padres de familia elegidos en asamblea
oeneral

y B =Un representante det Municipio Escolar |
Diractor de fa IE, quien io preside y tisne volo dirmente
Comité da Gestidnde | .Subdirecior de administracion, e tesorero o quisn haga sus veces |
Recursos Propiesy | _Subdirecior da dreas téehicas, jefe de taller o duisn haga sus vaces
4%‘” Mi u}:ivas ¥| .Un repressntanta dal personal docente
| -Un reprasentants del personal administrativo
| !

| -Presidents: Direclor dela IE |
-Secretario: Un represantante de los degentes yio personal
administrative de) nivel inicial, primeria ¥ secundaria de la IE, segiin
comeeponda
Vacales: Tres representantes de madres y padres de famifia da la E
gus oon'acponda, slogibies entre las sipuientes opciones;
Integranies del CONEI
¢ Miembros de & APAFA o,
«  Madres o pades de favilia elaglidos entre s

Comibs de Almemacitn reprasentantes de los Comités deAula.
Escolar (CAEY® «  Persona vinculads directaments al senvicio amentario
designada formalments porel
+«  Director

En &l cazo de los Modalos de Savicio Educativo de Secundaris Rursl,

Ia ennformacion del comité se estabiece seg (et lo reguiado &n &
numeral 8.7.3 de la Resotucion Viceministerial N." 083-2019-MINEDU :
"Norma para la cogestion del senvicio aimentaric implemendado con et
PNAEQW en las ILEE, y programas no escolarizados de ka Educackn
_Bésica".

-Direcior da 1a IE, quien k preside
Comisién de AGUIICACIN | o wsidents dsl Conasjo Directivo de (8 APAFA

Cuiloscos Emumaa" -Un representante dol personal docante

| - -Un representante de los estadiantes -

Comisidnparala | a} EnN.EE. de Sducatiin Secundavk JER y lag comprendidas en
Etaboracion del Cuadro de. JEC:

‘\Els\B’* /
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Ne  GomisiénGomité Integrantes’™ £i150:
funcionamiento®™
Distribucién de Horas | _picecior de 14 IE quien k. preside Active hasta que se
Pedagbgicas anivelde | _gybdirecior que tenga mayor sscala maglsterial, quien actia como | #Pruebe el Cuadro de
sacratano Distribucion de Horas
-Dos representantes de los docentes slegidos por votacién enire los | FeUagogicas a nivel
| docentes nombrados do la I
P N | b) En CRFA &n 1as que se implernenta la Secundaria en Altemancia:
/& N | -Director del GRFA
¥ b | -Dos representantes de s docentes slegidos por volacion de sus
%é' A« o, |_pares.
V%, ¢ Vi Comisitn de ‘
R B Racionalizaciénde la | -Directar de Ia IE, quien [a preside Aclivo hasta que se
Ineditucldn Educativa | -Subdirector del nivel o modalidad o formna educativa donde se resliza sealice 12
| Polidocents la evalacion, de ser el caso raclonalizacion de las
10, (CORA - [E} (Plazas dé | .Ln representants de los docantes del nive), ciclo, forma o modalidud | plazas de persanal
personal docente, directivel educativp, slegido par mayoria simple docante, directivo y
y jerarguico) - . = | Jerdrquico
Comigion Técnica pamala 1
Rationzlizacion .
. Activo hasta que se |
“Ezl:mlﬂ da':alhl sm;g:n -Diracter de la IE, quien |a preside . '““5? is!
1 Completa «Sub director del nival o modalidad donde se realiza la evaluacién | Facionalizacion de las
o e sz o paced
personal administrativo) N e it |
IComité de Coniratacién de! Direcior de la IE, tilular o encargado, quien io preside Se acllva cada vez
Personal Administrative y | -Un representante titular y un aliemo de fos servidores que s teqlg:rda fa
12 de Profesionales de fa | administrativos nombrados, elegidos en volacién por meyoria simple | coniratac | &
Selud da |2 Ihstitusién | -Un padre de familia representants del CONEI y un mm::» 5
Educativa miembro akerno de dicho Gonsejo profesionales de
- . sad |

7.2. Organizacion del tiempo para los Planes de Estudio de Educacion
Basica

En el marco de la distribucién del tiempo establecida en €l Curriculo Nacional, aprobade con
esolucion Ministerial N.° 281-2016-MINEDU, los Planes de Estudio de EBR se dasamollan
niendo en cuenta la siguiente distribucion del tiempo en horas lectivas o pedagoégicas (45

ACION ?lnutos) en ¢ada nivel educativo:

o

Tabla N.° 7: Distribucién del tiempo semanal en horas pedagéaicas de la EBR
Niveles Tnicial Primaria Secundaria

Jornada Escolar Regular Jornada Escolar Completa

(R0 0 £\ [Horas destinadas a las dreas obigatorias
FIR %, torfa - 2 | 2 I 2
3 YRy b o e disponiviited 2 2 5
N 2 3% 4

% ~ Totsldehorasl 30

En Educacion Inicial

Las horas se distribuyen de acuerdo con el desarrolio de los programas curriculares de las
ILEE. y programas.
El uso del tiempo es flexible y no se incluye una organizacién curricular con una carga
horaria definida, para atender las necasidades de cuidado y promover la actividad
auténoma y juego espontanso del nifio y nifia {Ciclo 1), asi como los momentos de juego
libre en seclores, aclividades permanentes y desarrollo de la unidad didactica (Ciclo M), de
aouerdo a los ritmos, mtereses ¥ potencialidades de cada mﬁa y nifo,

2 rabajan ﬂeﬂranera |nt delerigd
Ete la jgfMada d‘%ﬂ
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de [a lengua malema y el casteflano como segunda lengua a nivel oral a partir de lps 5

afios.
En Educacién Primaria
T Las horas en el nivel de Educacion Primaria, se distribuyen de la siguiente manera:
Tabla N.® 8: Organizacién y distribucién def tiempo semanal de Educacién Primaria
a ) Areas curriculares Grados de estudics
L y J 3-!
| Matemsica S | 5[ 4| 4 | 4| 4
Comunicasion - - 8 | 3 4 4 4 4
lingiés 2] 2 3 3 3 3
Personal social _ $ | 3 | 4 | 4| 4| 9
G, Ateycutura o _ s 3 3 3 3 [ 3 |
/ﬁ;ﬂ‘"ﬁg |Ciencta y tecnologia - D 3 4 | 4| 4 a4 |
; ) Educacién Fisica ] s | 3 | 3 3 3 | 3
__ wmm‘m religiose 1 T 1 1 1 1
Sl “Tutorta y ovientackon educativa ) o ¢ | 2 |2 ]2 | 2|2
SPREZS oras de Rore disponiiad o sl s 2 ]2 [2]2
: ) Totaldehoras 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
OVEES, Tabla N.* 9: Organizacion y distribucién del ismpo semanal en Educacién Pamaria — EIB de
( a%é Fortalecimiento Cultural y Linglilstico (FCL)
\ g Areas curriculares

Qe > - r 3 4 4 4
Comunicacin en lengua originaria (9 5 3 2 | a 4 4
/7 P €55 Casteliana como segundz lengua (™) B 3 [ 3 | « 4 | 4 | 4
f - ?é Personal social 3 a 4 4 4 4
: ,CIIjuJ Arte y cultura - 3 3 3 | 3 3 3
Ooe Ciondaytecnologia - 3 | 3| 4 | 4 | 4 | &
Educncion Fleica 3 3 3 3 3 | 3
Educacién religiosa - T | 1 | 1 | 1 | 1
Tutoria y orientacién educativa B 2 | 2 2 | 2 | 2 | 2
Horas de fiore dispondildad |2 | 2 1 1 1|1
- Totaldehoras 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
|¢‘) En |a forma de stencién EIB de Revitalizacién Cultural y Linglistico (RCL) y EIB urbanc se considerard del siguients made:
Comumnicaciin en Castellanc (con la misme cama horariz).
|{")El1 la forma de atencién EIB de Revitalizacion Culturel y Linglistico (RCL) y ENB urbaro se considerard del siguients mado!
Comunicaciin en Lengua Originaria como segunda lengua (con ja nisma cerga horaria),

En Educacién Secundaria

lan de estudios de las I.LEE. comprendidas en la jornada escolar regular (JER) del nivel
Educacion Secundania considera las siguientes dreas curniculares, en ¢l cual se determina
horas semanales por gracto, que deben de considerar de acuerdo & lo siguiente:

Matemética
Comunicacién

lglu
Miey C.u't_|.|ra

-«A‘-—‘ OEEG ..
M
S
= JAON 2
&‘slsﬂ‘«

~
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Horas zemanales por grado

Areas curriculares

1¢- go AL 30 4(- 50
Educacién Religiosa | 2 2 2 2 2
Clencia y Tecnologia | a | 4 4 4 4
'Educacitn para el Trabajo - | 2 | 2 | 2 | 2 2
Tutofia y Orisntacion Educativa | 2 2 | 2 2
Hosas Hore disponibilidad e = e = e
Total de hora < A5 J 25 |
(™} Ef aumento de horas en tas dreas de Ingles, Ante y Cultes ¥ Educacitn Fisica sa implementars sn aque!las ILEE. que cuanlen con ia.s-
r m‘%ﬁ -:undum:;d para ka amphacidin de 1a carga horere, ceso coniraio ke boras incrementades pegarar 5 formes pane de lag horas de ibne
.r' ) ’ ;;{_ ™) Las hotas de libre disponibiidad se pusden asignar de acuerdo a pricidades establecidas en & PCI
O} hota para Comunicacidn: para arficular la hora lietaria y of plan leclor,

Ny O e '\ — -

3

\ 4’ / EI plan de estudios para las II.EE. del nivel secundaria que implementan el modelo de servicio
de EIB, se aprobard madiante norma espedcifica.

Tabla N.? 11: Plan de estudios de 1I.LEE. da Educacidn Secundaria eon Jornada Escolar Completa (JEC
Horas semanales por grade
1° 2° % 4 a4 5

Aroas curricutares

Matembtica
Camunicaclén

o

| i

K

& mln|wbm ||| |en |

|
i

Ciencias Sociales o
Desarrcilo personal, chgdadania y civica
Educacion Fisica

Educacidn Rellgicsa

Clencla y Tecnologia

Educacién para &l Trabzjo

Tutoria ¥y Oriantaciin Educativa

| Horas libre disponbilidad

i

|
1

1

arwwmmnwﬁhw|mlmq
|| on| R | b

fawnmmmw-ﬁ-ﬂwmmh

|$w~uu\mwaa

Total de horas.

Las horas de libre disponibilidad serdn asignadas de acuerde a lag prioridades establecidas

P én el PCI. El incremento de horas en cada area curricular respondera 2 la decision de cada

j;sﬁ‘” ""%‘ IE. Desarrollar talleres o dreas que complementen el logre de determinados aprendizajes
10N oonsiderados prioritarios para la realidad local o para las necesidades del estudiantado.

NG e En el marco de las “Disposiciones para las instituciones educativas publicas del nivel
\@" secundario de la EBR que brindan formacion técnica”™, la distribucién de las horas semanalas
por grado se determinan del modo siguiente:

Tabla N.” 12: Plan de eatudios de (I.LEE, gue desarrallan la Secundaria ¢on Formacidn Téenica con
Regular (JER)

Horas semanales por grado
e 4°

Areas curriculares

Matemélica
Comunicacion

Inghds

Arie y Cutiura

Ciencias Sociales

Desanole personal, ciudadania y chvics
Educacién Fisica

Educacién Religiosa

Ciancia y Tecnelogla

Educacién para ¢ Trabajo

Tytoria y Orientacién Educativa

Horas Klwe disponibilidad

4 PRy I3 FRY PO PV PR PRYPER [ RS G N
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) Horas semanales por grado
Ateas curriculares 2° 3% | 4°

Total de horas

@

Tabla N.” 13: Plan de estudios de Il EE. que desarrollan la Sacundaria con Formacion Técnica con
Jomada Escolar Campleta (JEC)
Heras semanales por grado

Areas curriculares
2 3 | &

-

Matemética
Comunicacién
e | Ingkés
“%| Arte y Cultura
| Ciencias Soclales
" iDesarrollo personal, cudadania y ¢ivica
Educacion Fisica
Educacion Raligiosa
Clencla y Tecnologia
| Educaciin parm el Trbajo
& Tulora y Orentacion Educaliva
| Horas Fbre disponibibdad
A/ Total de horas|

(=20 S AR- AR AR SRR N SR AREL AR ]

Plomoloipnknnoe oo
Rlojnonm K blalnano

Slomimaivn elsnon e

Blojmioiaim ki anivnn s

&

En los COAR, por su modalidad de residentado, el plan de estudios comprende dos

componentes: la formacién académica y el acompafiamiento al estudiante. La formacion

diﬁs académica tiene como objetivo desarrollar las competencias del CNEB fortalecidas con

(:- ea‘ﬁ algunas del Programa del Diploma del Bachillerato Internacional, v ef Acompafiamientoe al

% w § estudiante, fortalecer las habilidades socioafectivas y de aprendizaje, asi como contribuir al

\\1-2!;. ./ desarrollo de estudiantes emocionalmente equilibrados y autdnomos para una sana
- convivencia,

Tabla N.* 14: Plan de estuddios de Jos Coleglios de Alto Rendimiento {COAR)

Areas curriculares

7
F 150 ot Matematica o 5
Comunicacién v. Literatura -_-=e= s

ingkes _ ____

ffwﬁ% | Arte y Cutura . ,_ i

s CION » Clencias Socizles
k‘; R | Desanollo Personal, Ciudadenia y Civica
\q,gé’ | Educacion Fisica - B

4
3
3
 Aprandizaje Senvicio y Valoras 2z
)
3
2

—

!' Ciencia v Tecnclogia B
Tecnolagia para el emnprandimisnte
Tutoria v Orlentacidn Educative
Acompehamiento al 3
estucianie  Orientaciba y convivencia 2
Tekeres recrealivos o )
Auboestudio/asesorias acaddmicas 5

Areas curriculares

Matemdticas: Andlisls y Enfoque NV
| Literatura N§

pria NS g ___:_‘_;___
acion Flsiogr o~ " O

& ?"}
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“’Gmp\ﬁ’.‘-/ '



| Cadigo l Denominaciin del dei Docmm Nurmaﬁw {

Orientaciones para el desarmolly del Affo Escelar 2020 en |
NT-0L4-0HL- MINEDAY Instituciones Educatlvas v Programas Edueatives de la

| TR0 | deEdicacians | 5 ngggxﬁ-‘p%’{_ - M|NE—DU

Areas curriculares

Desarvolle Personel, Ciudadania y
Clvica ) '

Craslividad, Actividad y Sonvicio (CASJ |

2

=
Teoria del Conocirniento 2
/‘@-c 'x%\ Asignatura slectiva de Glencias™™ 5
/& Sexta asignatura: electiva®*™* 5
i: y 4 \ Tutoria y Orientacibn Educativa ’ 2
' 1
4
A
61

[Acompanamiento al estudiants| Orientacidny convivencia ;
¥ | Talleres recreativos
" | Autoestudio/asesorlas académicas

Total de horas
(*)Qwrln “grado de Convosatoria Noviembre 2019 sepuirh Tievando: Matematica. COAR Lita padrd opter por Maternatice:
. Andlisis y Enfogue NS
"YCOAR Lima podra optar por NM.
{**}Los estudiantes podrin elegir una de estas asignaluras: Biclogia NM, Quimica NM, Flsica NM, Sisternas Ambienlales
iSociedades NM o Ciencias del Deporte, & Ejercicio y t Satud MM,
E:)Lus estudiantes podran elegir una de osias asignaturas: Ares visuales HM, Gestidn Empresarial N, Tecnologia de |2
nro.

macion en una Socisdad Global NM, Bislogia NM, Quimica NM, Fisica MM, Sistemas Ambientales y Sociedades NM o
jenclas del Deporte, el Ejercicio y Iz Salud Wi, Los COAR que cusnten con los profesionales y las condiciones de equipamlento,
ia coordinacidn &on MINEDU, podrdn elegir Misica v Business and Management.
n el Programa del Dizloma, se levan tres asignaturas en Nivel Madio (NM) v tras asignaturas en Nivel Superior (NS),

En Educacidn Basica Alternativa

Tabla N.° 15: Plan de estudios en las ILEE. de EBA - Ciclo Avanzado

Ciclo avanzado

Argas curriculares()

Comunicacitn
GCastellane comoe segunda lengusa (*)
bMatemnétics
Desarrclk Personal y Ciudadans
Ciendia, Tecnologla v Saksd
| Educacién para el Trabajo
Educaciin Raeligiosa

Inglés
_Educacion Fisica

ﬁrte y Cultura

“ Lag Sargs horaria por dnéa Sutricular s& desarollars posteriohhente, maditnle
nofna espacifics.
32 desarrolla on maliciones que son bilingles y cuyos astudiantes henen como
jengua materns a una dé les lenguas originarias, y aprenden el castalland come
Begunda Bagua.

Las formas de atencidn semipresencial y a distancia, asi como el Programa de Alfabetizacion
y Continuidad Educativa se orgarizan de acuerdo a su prepia normatividad.

En Educacion Basica Especial

En el caso de las ILEE. de EBE, los Planes de Estudio se desarrolian teniendo en cusnta la
siguiente distribucién del tiempo en horas pedagogicas (45 minutos) en cada nivel educative:

Tabla N.* 18: Distribucién del tiempo semanal en hores pedagégicas de la Educacién Basica Especial

Niveles Inlclal Primaria

- uasedeban des 3‘L I'Eas OE £, 28 I
B V7 W"' -
i; ) .
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AR ' : _ Niveles

Tutoria y trabajo con familias™ i . 2
Horaz de libre disponiblidad i' 0 0
I:I’olaldahoras establecidas | 30 | 30

“Las horas para el desarollo de las Arsas cumiculares se puede asignar de acuerde a privridaces sstablacidas segin las
caractaristican ¥ NEE da las v 103 estudiantes de fa modalidad.
=&on Jornadas de trabajo semanal de los profesionales docentes y no docentes de EBE, que considera la implemendacion del
s plan de trabajo con famiia. 3 R
"? ?ﬁg DE E‘Qﬁ:ﬁ% -
i & ) .
I \én el caso de los Programas de Intervencién Temprana = PRITE (Ciclo [) las horas se

\ “BACION Tistribuyen en atenciones individuales y grupalss de una hora pedagoégica respectivamente.
Y L} _1Jh¢luye también las dos horas semanales para el trabajo de tutoria y el trabajo con las familias.

égﬁ : %,._\ Yy -, 4"
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7.3. Compromiso de madre/padre o apoderadeo de estudianies de Cicloly
Il para la entrega del certificado de tamizaje de hemoglobina y la cartilla
CRED y Formate de Consentimiento informado

COMPROMISO DE LAS FAWILIAS EN LA LUCHA Tu@iOlesdo - .
CONTRA LA ANEMIA IERR ;3
Yo,.. ... et ar pee e as e aeaae rraee ey FOEMA ( ) papa ( ).
apodaada!o( )de =P S DU ., estudiante
de la |E... declaro que

no he antregado a La |E el cartlficado de tamlzaje -:Ie hemoglohma y Ia copla cle Ia cartlla CRED
de mi hijo/a.

La IE me ha proporcionado informacion de lo importante gue es atender y prevenir la anemia
enh mi hija/o. Por ello, me comprometa a realizar el descarte de anemia &n 108 siguientss tres

meses y ponerlo en conocimiento del direclive de 1a |E, para lo cual entregaré los docunentos
corespondientes.

Firmo en sefial de compromiso.

DNI.....

.ﬁTfE‘FﬁO

5 %
g =

%)
VISACION £
“Oragppt




FESES | | Codigo "] penominacién del Dotumente Novmativo

PERU | Ministeri¢ Urientaciones para el desarrollo del Ao Espolar 2020 en
| ae fducacic HT-014-01-MINEDU Instituclenes Educativas y Programas Educativos de la

[ Educarldn Bisiea

- = o 2 T el S
220 zuTe=iveUT
7.4. Formato de consentimiento informado madre/padre o apoderado para
las prestaciones de tamizaje, aplicacion de vacunas, entrega de
medicamentos y atenciones similares a las y los estudiantes.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

O, rieiersiitatatnbe it shbneatmraretoran e eenmmten es sraamms ek aretbrebeash ket s amerees braras AR T Rres Met s ns aecrin memr ey identificada/o
100N DNICE. ... oo oev e everrorevevce e v reresceero NBME (), pAPA{ ), apoderadaso (), de
v e eoestudiante de =] iE
e et m e meen e eeohe gt e pa pa R4 e ees B e E e e e e e ras smanes sms naran crerasar bontanineerase vennrecee e Q@ IDIGIAL (),
primaria ( ), secundaria { ), gradofaula.......... Seccidn..............., del lumo mafiana ( ), tarde { ).
&> Daclarc haber recibido y entendido la informacion brindada sobre los procedimientos que se ke realizara
i hijalo, elios cuskes
j BB/BOM.. .o et aceies vervnt e raass reesare s et chae ey s es et neenns nraes tae mansasaneonsrans sesans onnsermee so L POT)
- ejempio colocar. vacuna de Influenza, vacuna de sarampion, elc.)

oy LN
/‘.S?U ;5’0‘\ En tales condiciones, &h pleno uso de mis facultades OTORGO MI CONSENTIMIENTO para realizar

\ / dicho/s procedimientols.
~ade” Firmo el presente consentimiento informado, el mismo que debera ser registrado por el personal de salud

en forma obligatoria.

1 Huella digital

o _DE‘__‘\ -
T
g
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/
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7.5. Formato de comunicacién para la recalendarizacion y recuperacion de
horas lectivas por motivos extraordinarios

———— e oz T e ——— e —r————— —— creesre——————

N0, et eeeeae st sbeb et b et abr b s frepanree e e E et LR RE ) H e de TR ne g TR et 4 b s v identificadalo
eon DNIUCE................. e ciieivviieieee... o director (a)/profesor (8) coordinador
{a)responsabie de la [EfPrograma

con codigo
modular........... . , de la modalidad bésica regular ( Jespecial ( Malternativa { } y que atiende elfloe

nivelies inicial { ), primarnia ( ), secundaria ( ), del tumo mafiana ( ), tarde ( ).

Manifiesto que el dia ........... ... {dd/mm/azaa),

. ...{deseribir ia situacion de
rkasgo!emergencla), lo cual ha nmpedndoilmpedlré ol desarrallo regular de las horas lectivas.

Por lo tanto, comunico a lz UGEL {1) la suspension del servicio educativopor ........... horas lectivas, bs
digs.....c..ooovriminnineeen. Al TESpecto, se recuperardn las horas lectivas de la siguiente manera;

Facha Forma de recuperacidn {2) #dehoras a
(ddfmm) Fecuperar

Total de horas (3) i -

Nombre y firma
DNIWCE

(1) O, cuando sea ol case, la DRE/GRE a la que se encuentre adscritala [E
(2) Pusden conslderarse las siguientes esirategias; durante ¢l periodo vacational, sabadas y feriados, dias adicienales del itimo
mes te cases, horario extendido, etc.

3] DOebe coincidis con 8l nimero wotal de horag lectivas suspendidas, reportadas previamanie.
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7.6. Codige de conducta de Buen Trato a Nifias, Nifias y Adolescentes en
el ambito escolar

El equipo directivo de todas las ILEE., o quien haga sus veces en los progiamas
educativos, debe garanfizar que todo el personal de la IE, conozeca y cumpla el cadigo
de conducta de buen trato a las nifias, nifos y adolascentes, con la finalidad de asegurar
su proteccion y desarrolio integral. A continuacion se detallan los deberes vy
prohibiciones de todo servidor del sector educacion:

Son deberes del Servidor del Sector Educacion:

Cuidar la integridad de las y los estudiantes.

Tratar a los y las estudiantes con consideracién y no discriminar por razones de
sexo, religion, opinidn, procedencia, discapacidad, onigen émico, orientacioén sexual,
identidad de género u otra condicién, evitando el favoritismo.

Liamar a ias vy los estudientes por sus nombres y/o apellidos, no emplear
sobrenombreés 0 apodos ¥y mucho menos mcotivar a las y los demés sstudiantes a
hacerlo.

Emplear estrategias de disciplina no violenta, enfocada a obtener soluciones y
consensos, respetuosa de la integridad de las y los estudiantes y de acuerdo a
principios del desamolio evolutivo.

Escuchar y atender a las y los estudiantes.

Froteger a {as y los esiudiantes, espscialmente a quienes se encuentren en
situacion de riesgo o vulnerabilidad. Gomunicar a la autoridad competente cualquler
hecho de violencia en perjuicio de las y los estudiantes, asi como situaciones de
riesgo 0 de desproteccion famikiar, :
Fomentar un ¢lima laboral transparente, amical, de confianza y comunicacién con:
todos los integrantes de la comunidad educativa.

Mantener un comportamiento honesfo con vocacion de servicio con las vy los
estudiantes, evitando comster algun tipo de aprovechamiento para su interés
personal.

?@w ‘%% 9. Comunicar al titular de su IE hechos donde estén involucrados personal docente o

(& /) 5\ administrativo implicados en delitos sefialados en fa Ley N.* 28988,

%V”[)Ci‘bm 4/ 10- En caso se requiera realizar entrevistas o reuniones individuales con las y ios

Y estudiantes, debera desarrollarse en un espaclo accesible a fa visia de ociras
o ™

personas adultas y/o acompafiado por su tutor o adulto de confianza en la IE.

Son prohibicionses del Servidor del Sector Educacién:

1. Solicitar informacion personal (direccion, teléfono, email y otros similares) que
prapicie el contacto directo con las y los estudiantes.,

2. Ofrecer cbsequios u otros objetos personales que pueden confundir la relacién
afectiva con las y los estudiantas.

3. Realizar ofrecimientos ¢ promesas a las y los estudiantes, a cambio do tomarle

fotografiae, filmaciones o brindar un testimonio.

4, Abstenerse de tomarse fotegrafias o filmar videos con las v los estudiante en el

ejercicio del carge. Si estos son requeridos en el marco de la naturaleza de las

funciones gue desempefia, serd previo consentimiente expreso de las madres,

padres de familia ¢ apoderados, quedando prohibido la publicacién a través de

cuakjuier medio de fotos y videos con las y los estudianies.

d :

R 5. Someter a las y los estudiante a cualquier tipo
f Y. P 7 Py ' .
by A0
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6. Realizar insinuacion de Indole sexual, ni someter a las v los estudiantas a hechos
de violencia sexual, hostigamiento sexual, abuso sexual y otros actos que atenten
contra la integridad e indemnidad sexual de las y los estudiantes.

7. Establecer relacién sentimental con las y los estudiantes, ni emplear términos
inapropiados de contenido sexual.

B. Contratar a las y los estudiantes para labores domésticas o de cualquier otro tipo

PR de tarea inapropiada para su edad o estado de desarrolle y/o que vaya en perjuicio
i ks de su sabud fisica o psicolbgica, educacion, desarrolo moral o socic emocional.
S, ». 2" 9 Proponer o btindar apoyo académico fuera del dmbito escolar, sin supervision del
A VR padre de familia o apoderado de las y los estudiantes,
Hed i

e 7.7. Listado de acciones a cargo del Minadu

En esta seccidn se presenta el listado de acciones dirigidas al fortalecimiento de capacldades
‘xde los equipos docentes y directivos, de reportes de informacion y evaluaciones
tandarizadas asi como de actividades cogestionadas entre ias distintas IGED que
,/ nvolucran a ILEE. de EB; asl como la base legal que las sustenta. En el siguiente link se

encuentra informacién  especifica respecto de cada  accldén  listada:
http://directivos. minedu.aob. pefrecursos-de-gestion/?postpaqina=6053&caty=9.

7.7.1. Acclones para el fortalecimiento de capacidades de docentes y
directivos

Accidn de fortatecimiento Base legal
| Articulo 10 del I:;::raln de Uigencia N.* 005-2014. Dictan
- medidas extraondinarias urgenkas adicionales en
Bono de inceniivo ol desempeio escoler para las ILEE. pobkeas. | iateria sconomica v Shanciah, pera Selnuar Ja
| economia nagional. ]
Ley N." 20944, Loy ds Rofoma Wagisterial v sus
maodiificatorias,

Decreto Supremo M.* 004-2013-ED, Reglamento de |a
_Ley N° 29544, y sus modificatorias.

Ley N.* 2u944, Ley de Reforma Magisteral y sus
modificatorias.

Evahracidn del desempefio docente,

Programa de Induccion Docente.

Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, Reglamento de la
| Lsy N° 29944, y sus modificatorias.
Ley N.° Z¥#9dd, Ley do Reforma Magislerial y sus

Programa de Fommacion en Servicio pera Oscentes del Nivel modifloatorias.
PO Secundana. Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, Reglamento de la
} - Ley N° 29944, y sus modificatorias.

Decrato Supremo N.° 004-2013-ED, Reglamento de In
Lay N° 29844, y sus modificatorias.

Ley N.° 20044 Lay da Reforma Magisteral y sus
modifigalorias.

Decrato Supreme N.° 004-2013-ED, Reglamento ds la

BN | Ley N* 29944, y sus modkficatarias.
F 1028\ | Plan de Desaolo de las Personss para sl personal de los | [oS0lckin do Secretata General N.° 049-2019-
i Colaglos de ARD Rendimiento. MINEUD, que sprueba @l Pian de Desamollo de las
\2 - | e e : . Personas PDP- 2018 de Ministerio de Educecion.
. Vi Ley N.° 20944, Ley da Reforma Magisteral y sus

Evaluactén del desernpeio en carges directivos de Institucion modificatorias.

Educaive. Decreto Supremo N.* D04-20§3-ED, Reglamento de Ja

Lay N* 29844, y sus medificatorias,
L]
Prograra Nacional da Fo i6n y Capaclacion de Divectores y Arficulo © de la Ley N* 29044 y articule 19 del

Subdiraciores de L.EE. Publicas. m’“ﬂ? gg,'f'zo"fg gb 29944, aprobado por Decreto

Ley M.* 20944, Ley de Reforma lﬁaglstsrhl ¥ sup |

Concurso Poblico -de Ingreso a le Garrera Publica Magisterial
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 Ley N: 29944, y 5us modmcatorlas
Literad &) del numeral 8.2.2 de las Orientaciones para la
mplementacién del Currculo Macionsl de Educacidn

Bisica”, aprobada por Resolucion Viceministerial N.*

| 024-2019-MINEDU.

7.7.2. Reporte de infonnacion y evaluaciones estandanzadas

|

f ‘ Reporia de infomacion en ef SIAGIE.

+
k.

-

i

RO 2 Padrin de WL.EE. y progremas educativos.

Resclucién Ministerial N.* G608-2018-MINEDU, que |
aprusha la Nomma Técnica danominada "Moma oua ‘

| regula el Reglswe do 'a trayectods educativa del

| Educativa (SIAGIE",

| de Instiuciones Educativas (RIE)",

estudiznie de le Educscion Basics, a iravés del Siatamna
de [nformacion da Apoyo @ la Geatién de la Institucitn

Resolucién do Secretaria Ganersl N.°  098-2017-
MINEDU, que aprueba Is Nona Tégnica denominada
*Norma que crea ¥ regula el funcionamianto del Registro

Ragolucion Ministeral N.* $250-201 3-ED, que aprueba lo
Directiva N* 017-2013-MINEDU/SPE-UEE-EE
donpminada “Orientaciones para g

2‘3?

>
ci/bwmnﬁadﬁn de localae educativoe. provision,
. pracesamiento, produccion, snalisls y difsion de fa

e ] informaciin Estadistica del Sector Educadén”.
Resoiucidn de Sacrataria General NU° 395-2016-MINEDU
que aprueba of Manual de Pracedimientos de ks Oficina
de Seguimienic y Evaluscidn Esimtégica -
Procedimiento: "Gestibn del Bistema de Mondtoreo a
Instituciones Educativas - Semsiforo Escuala”.
Reaolucidn Minigtarial M~ 0250.2013-ED, que aprueba |a
Direcliva N* 01 7-2013-MINEDU/SFE-UEE-EE
denominada “Orentaciones pars | peovisiém,
procesamisnto, produccién, andlisis v difpsion de |a
Informacin Estadistice de) Sechor Educacion”, .
Dacreto Supremo N* 011-2012-ED; Reglamente de la
Ley N* 26044, Lay General de Educacion
Resolucibn Viceministenial N.* 036-2015-MINEDU que
aprueba [ Norma Téenica denaminada "Nomas para Ia
Aplicative mdvil “Mi PRONOE™ plansiicacién, creaclén, Implemendacién, funcionamiento,
J evaluacion, renovacion y cieme de ks Programas No

=|Monitorao de practicas escolares.

_Escolaizados de Educacidn Inicial — PRONQET,
Decreto Suprameo M.° 021-2007-ED modificado por I
Decreta Supremo N.° 01 7-201 S-MINEDU, que dectara de
praferente interés pera o Seclor Educacin la
permanente implamentacidn y ejecucitn de la evaluacion
del sistema educativo, la misma que incluye, enre oiras,

la evaluacidn de logras de aprendizaje de ta educacion

bésica.
Evaluacién Censal de Estidiantes (ECE) y Evalkuacitn Muastral Decreto Supremo M.* 015-2008-ED, modificedo por
(En). Diacreto Suprame N.* 017-2015-MINEDU, que mbhu
\ ia implementacitn y glecucion de las evaluaciones del
1%\ sistoma educative.

b | Resoiucién Ministerial M.* 554-2013-MINEDU, Morma
¥ / parg la mplementacién y ejacucién a nivel nacional de
} 4 | Evaluacionss del Logro del Aprendizaje de Ilog
1 Estudlantes ds Educackén Bésica.

| Programa de Copperacién de UNICEF 2017 - 2021

| Encuesta de Convivencia y Viokendia en Is Escuels.

7.7.3. Actividades cogestionadas priorizadas

; Actividad cogestlonada Base legal
¥ Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, Reglamento de (4

| Acompaiarmiento Pedagégice para docentes de Inetituciones Ley N° 28944, y sus modificatorias.
Educativas de Educacidn Interculanl Bﬂhgn- (EIB), Multigrado . .
P Resoluckin Mintsteral N,* 519-2018-MINEDU que crea el
‘ Monolinglls Castellano y Polidocey s e as: Modelo de Sewiclo Educativo Educacién lnercullural ‘
-

Bilinpile,

. 5,, ViSAGION zl ‘
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afcems* /




| Cédigo

WNT=014-01-MINEDU
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)Servicb Educative Hopitalario (SEHO).
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Base tagal
Resolucién de Secretaria General N “ 256-2016-MINEDU
que aprueba los Lineamientos pare el mejoramiento del
Servicig Educativo Muttigrado Ryral.

Resoludion de Secretaria GeneralN® 332-2017-MINEDL,

que aprusba 14 "Noma que (mplements los ineamientos

Eata l::l mejoramiento del Sarvicio Educative Muligrade
ueal,

“Resolucion Ministarial N° 241-2017-MINEDU, que crea ol |
| Modelg de Servicio Educative Hespitalario

Edducativas Especlales (SAANEE}).

implementacidn de la Educacion Intercultural para Todos.

Actividades educalivas  complementarias.  Orquestando,
Expresarte y Taberes deportivos-recreatives.

i';'; %ﬁ'%w@ “de Apoyo y Asescramisnto a los Necesidades |
&

Reglamento de la Lay General de Educscion,

Deoreio Supramo N.° DOB-2018-MINEDU, que aprueba fa

Puofitica Sectorial de Educacion intercultural y Educacion
Intercubtural Bibna e,

Resolucion de Secretaria General N° 015-2017-MINEQU,
que apruaba la Norma Técemica denominada “Momias
para la implementacion de los talleres complementarios
de las inicistives  padagdgices  “Expresarte”,

| "Orguestando”, ¥ "Tallerss depottivo-recreativas”, y sus

modificatorias.

Rutas aotidarias: bickcletas para Hegar a la ascuala

Resolucion  Ministerial N° 031-2078-MINEDU, que

aprueba lp Noma Técnica denominada *Disposiciones
que reguian la implementacion de (a intsrvencin ‘Rutes
Solidarias: Bicicletas oata llegar 5 13 Escuela”

Iniciativa rmullizectorial e intergubemamental “Aprende
) soludsble™ Programa Nacional de Alimentacidn Escolar Qall
\Wama, Sahd Escolar y Reguiacidn de guioscos, cafeter(as y
4 omedones escolpres.
i)

!

Y,

[ Resolucion Viceministerial N° 033-2018-MINEDU, que

aprueba la Novme Técnica denpriinada “Nema para la
cogesfidn del servicio alimentaric implemenlada con et
Programa Nacienal de Almentacidn Escolar Oali Wamna
en las Insliluciones Educatives y Programas No
Escolarizados Pabices de la Educacidn Baslca”.

Ley N* 30061, Ley qus daclars da priontario inlards
nacional la atencitn Integral de la salud de los
estudiantas da EBR y espenial de las instifucionos
educstivas pablicas del dmbite del Programa Nacional de
Allmeniacién Escolar Qsli Warma v kos incorpora como
ascgurndos del Segure integral de Salud (S15),

Resolucidn Viceministarial N° D76-2016-MINEDV, que
aprueba Is Norma Técnica daneminada “Onenlagiones
para la promocién de la alimentacidn saludable y la
gestion de quiescos, calelerias vy comedores escolares
gatudables en Iz aducacitn basica”,

Resalucion Ministerial N° 195-2015-MINSA que aprusba
los Linegmientos para I8 promocin ¥ proleccion de
alimentaclén saludable.

Decreto Supremo N° 095-2040-SA, en el maree deo la Ley
N® 30021, Ley de promocion de Ia alimaniacién saludable

| en nifios, nifiag y atdolescantes.

e

Mejoramiento de ks Oporunidades de Aprendlzgje con TIC en
11.EE. del nivel gecunderia con Jomada Escolar Completa

Resolucidn Directoral M. ° 133 -2HMB8-MINEDU
AMGPDIGERE en mériic de fa cugl la Unidad de
Presupuesto, Programacion y Moniloreo da la DIGERE
sprueba ol esiudio definitive del proyecio "Aejoramiento
de las oportunidades de aprendizale con TIC en 400
|LERB. del nivel tecundaria con jomada sscolar completa,
comezpondients Bl tercer tramo de sy implementacién en
el émbito nacional' - Primera Elapa con cbdigo dnico
2340203 {Antes con codigo de SNIF 373012).

Resolucidn  Ministerial N.°  238-2019-MINEDU  gue
apreeba ¢l Reglamento del Comié de Seguimiento de
Invarsiones, habldndose priodizado par@a  dicho
seguimiento gl Pl con codige Dnico 2340203,

Acciones de reconogimiento docente

‘Magisteriales.

Dacreto Supremo N.* 007-2018-MINEDU que aprueha ¢l
nyeve Reglamento de la Condecoracidn de Palmas
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Redes educalivas rurales (RER)
‘ Encrentro de Nifios, Nifias v Adolescentes “Tinkuy”
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Resolucién Ministerial N.*  353-2018-MINEDL), que
apiueba l& Momna Técnica denoménada “MNormas para la
implernertacién  de! Modelo de Senvicka Educativo
Jomnada Escolar Completa para las  Instituciones
Educalives Piiblicas de! nivel de educatidn secundaria’. |
Resolucidn de Secretaria General N* 004-2019-MINEDU. |
Resolucidn  Ministerial N* 590-2014-MINEDU, que
instituye el Encueantro Nacional Tinkuy como adlividad da |
ta modalidad de Educacion Bésica Regular. |
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